




男女が、互いの人権を尊重し

あらゆる分野で平等に参画できる

まちを目指して
　上越市は、平成13年（2001年）９月に「男女共同参画都市宣言」を行い、平成14年（2002年）

３月に「男女共同参画基本条例」を制定するとともに「男女共同参画基本計画」を策定し、男女

が互いの人権を尊重し、社会のあらゆる分野で平等に参画できるまちづくりを目指した取組を進

めてまいりました。

　その後、国や県の動きとも連動しながら、平成23年（2011年）に第２次、平成30年（2018年）

には第３次男女共同参画基本計画を策定し、計画に基づく各種事業を行うことにより、当市にお

ける男女共同参画社会の実現に向けた取組を総合的かつ計画的に推進してまいりました。

　この度、第３次基本計画の計画期間が令和４年（2023年）３月で終了することに伴い、新たに

「上越市第4次男女共同参画基本計画」を策定することといたしました。基本的な部分においては、

これまでとの一貫性と継続性を保持しつつ、国、県及び市の関連する計画との整合を図るととも

に、第3次基本計画に基づく各種事業の評価・検証、当市の男女共同参画に関する市民意識調査

結果、さらに今日の様々な社会情勢の変化なども踏まえて改定作業を進めてまいりました。

　本計画では、改めて基本的な男女共同参画の大切さを認識する中でその強化を図っていくこと

や、ワーク・ライフ・バランスの実現などに向けた労働環境の整備、そして女性への暴力根絶に

向けた取組を継続していくことに加え、社会を取り巻く環境の急激な変化の中で、新たな視点と

して多様性への理解や尊重についても目標としているところです。

　男女共同参画社会の実現に向けては、市民や事業所、関係団体の皆様との連携と協働が何より

大切であり、皆様からのより一層のご理解、ご協力をいただきながら、着実に本計画に基づく施策・

事業の推進に努めてまいりたいと考えております。

　結びに、今回の計画策定に当たり、ご検討いただいた上越市男女共同参画審議会の委員の皆様

を始め、ご協力・ご尽力いただきました全ての皆様に、心から御礼申し上げます。

　令和５年３月
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