
教員の働き方改革を推進します 

保護者・地域の皆様                 学校の「働き方改革」推進パンフレット 

上越市教育委員会  

子どもたちの明るい未来のために・・・ 

 

 

 

教師のこれまでの働き方を見直し、自らの授業を磨くとともに日々の生活の質や教職 

人生を豊かにすることで、自らの人間性や創造性を高め、子どもたちに対して効果的 

な教育活動を行うことができるようにするために取り組みます。 （文部科学省） 

 

そこで・・・  国が定めた法令や県条例を受け、上越市では働き方改革推進に向け「市立学校における 

教員の勤務時間の上限に関する方針」を策定しています。 

時間外の勤務時間を 「1か月45時間以内」 「１年間360時間以内」を目標とします。 

特に 「月80時間を超える時間外勤務」※ 「年間7２０時間を超える時間外勤務」を行っている 

教員をゼロにします。   ※月80時間超：過労死や健康障害の危険性が指摘されています。 

 

ところで・・・ 上越市内教職員の勤務実態ってどうなっているの？ 

【上越市内中学校教諭の一日（例）】 

７：３０～ 出勤 登校指導、授業準備  時間外勤務 

                  時間外勤務手当なし 

８：１５～  朝学習、朝の会、 

     授業、給食・清掃指導     勤務時間 

     授業、帰りの会             (8:15～１６：45) 

16:00～ 部活動指導 ～18:00     休憩45分含む 

16:45 

18:00  校務（校内で担当の仕事）  時間外勤務 

    学級事務、授業準備 など  時間外勤務手当なし        

19:30   退勤 

 

 

令和４年度２学期（9月～12月）の 

小・中学校の教職員の勤務実態は… 

 

 

・小学校の40%、中学校の47%の先生方が 

月45時間を超えて勤務しています。 

【参考】9月の県との比較 

小：上越市平均44.6%＞新潟県平均37.6% 

 中：上越市平均52.9％＜新潟県平均56.9％ 

 

・さらに、小学校の4.8%、中学校の8.5%の 

先生方が、過労死ラインとされる月80時間 

を超えて勤務しています。 

【参考】9月の県との比較 

小：上越市平均6.9%＞新潟県平均3.3% 

中：上越市平均11.2％＜新潟県平均14.0％ 

勤務時間は8:15～16:45の7時間45分です。 

この日の時間外勤務(時間外勤務手当なし)

は、3時間30分です。 

 

 



保護者・地域の皆様の取組紹介  … いつもご支援ありがとうございます。 

学校の働き方改革は、教育委員会や教職員だけで進めることはできません。 

保護者、地域の皆様のご理解とご協力をお願いします。 

大町小学校では、PTA 活動として「できる人ができることを！」を合言葉に、毎週木曜日の 16 時

から1時間程度、校内の清掃作業や消毒作業を行っています。また、これまで教職員が放課後や長期

休業中に行っていたワックスがけ等の作業も保護者を中心にボランティアで行っています。 

他にも、校内掲示や読み聞かせ、図書室の整備などをお手伝いいただいて 

います。先生方は、その時間を子どもと向き合う時間や授業の準備に費や 

すことができ、大変助かっています。 

城西中学校では、地域の方が都合の付く時間に来校し、フラワーアレンジメント

などの特技を生かしながら、子どもと関わる活動をボランティアで行っています。 

保健室や校内適応教室などで子どもと関わっていただくことで、子どもの心身の 

健康づくりや教職員の負担軽減につながっています。 

★学校緊急電話をご利用ください 

・時間外や学校が休みの日に、お子さんの命にかかわること（交通事故や急な病気やけがで入院が必要と

なった場合など）や感染症にかかった場合には、学校緊急電話にご連絡ください。 

★部活動ガイドラインにそって部活動に取り組みます 

・今年度上越市の中学校では、週当たり２日以上の休養日を設けています。（平日１日と週休日１日以上） 

・現在、「地域の新しいスポーツ・文化活動の仕組みづくり」について検討を重ねています。 

※小学校では学習指導要領の改訂により授業時数が増えたため、放課後の活動時間はほとんどとれなく

なっています。各校で、陸上や金管などの課外活動の見直しが進められ、廃止する学校が増えています。 

★学校行事や PTA活動を見直しています 

・学校行事や学年単位の行事等を教育目標達成の視点で見直し、精選や簡素化を進めます。 

・PTAの夜間の会合の開始時刻を早めることやPTA活動内容の見直しなどを進めます。 


