
 

 

 

 

上越市立保育園の移管先事業者の決定について 

 

 令和4年度民間移管予定の4園（つちはし保育園、春日保育園、なおえつ保育園、さん

わ保育園）につきまして、移管先事業者を決定したのでお知らせします。 

 

 

１ 移管先事業者概要 

対象園 事業者名 代表者名 

つちはし保育園 社会福祉法人 みんなでいきる 理事長 大島 誠 

春日保育園 社会福祉法人 上越妙高福祉会 理事長 飛田 尚文 

なおえつ保育園 株式会社 リボーン 代表取締役 飛田 尚文 

さんわ保育園 社会福祉法人 上越あたご福祉会 理事長 稲葉 晋 

 

 

２ 選定の経緯 

  令和元年 ７月  上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会を設置 

  令和元年 ８月  第1回上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会開催 

  令和元年 ９月  第2回上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会開催 

           （募集要項、審査基準の検討） 

  令和元年１１月  第3回上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会開催 

           （募集要項、審査基準の決定） 

  令和元年１２月  募集開始（12/6） 

応募事業者を対象に施設見学会開催（12/23～26） 

  令和２年 ２月  応募受付の締切（2/7） 

  令和２年 ３月  第4回上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会開催 

           （移管先事業者の選定） 

           移管先事業者の決定（3/19） 

 

 

令和 2 年 3 月 19 日 

上越市健康福祉部保育課 



 

 

３ 応募概要 

対象園 事業者名 

つちはし保育園 
社会福祉法人 みんなでいきる 

ライクアカデミー株式会社 

春日保育園 
社会福祉法人 上越妙高福祉会 

ライクアカデミー株式会社 

なおえつ保育園 
株式会社 リボーン 

ライクアカデミー株式会社 

さんわ保育園 社会福祉法人 上越あたご福祉会 

 

 

４ 上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会 

選出区分 氏名 選出団体 

学識経験者 山口 美和 国立大学法人 上越教育大学 

財務精通者 小林 富佐夫 税理士法人 経営ブレイン 

保育業務精通者 伊東 一男 新潟県保育連盟 

組織代表者 
佐藤 文子 市立春日保育園保護者会 

中條 美奈子 
特定非営利活動法人 
マミーズネット 

子ども支援活動団体代表者 髙橋 秀樹 
上越市民生委員児童委員協議会連合
会 

地域代表者 杉本 正彦 上越市町内会長連絡協議会 

保育代表者 
坪井 秀和 上越市私立保育園協会 

藤田 芽美子 上越市立保育園園長会 

施設管理代表者 大山 仁 施設管理者（上越市健康福祉部長） 

 

 



 

 

５ 審査結果 

 ⑴ つちはし保育園 

  【社会福祉法人 みんなでいきる】 

   配点 A B C D E F G H 

事業主体としての継続

性や安定性等 
100 65 59 61 56 56 60 58 57 

保育所運営に関する条

件を満たし、保育内容

を継続・向上できるか 

200 138 138 148 140 127 141 131 127 

小計 300 203 197 209 196 183 201 189 184 

合計 2,400 1,562 

   ※上表と、「４ 上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会」に記載の委

員名の順番は一致しません。 

 

 

 【講評】 

・保育園の運営にあたり、福祉の理念を背景にしており、子ども観や社会の在り方

に対する考え方に共感できる。 

・地域において高齢者福祉施設や放課後デイサービスのほか児童養護施設の運営の

実績があり、地域の実情を踏まえ、ほかの施設と連携した運営が期待できる。 

・今後、ニーズが多くなる療育の部分を強化し、保育と療育の両面からの運営が期

待できる。 

・福祉事業の実績を通じた地域連携等の経験から保育事業の展開が期待できる。 

・障害者事業の実績を活かし、障害児保育や気になる子の保育に期待できる。また、

専門的知識を有する職員との連携体制による運営が期待できる。 

・資金計画、経理状況に関しては、事業者としての収益性は同業者の標準レベルを

幾分上回る。生産性は標準レベルである。安定性は下回り、成長性は下降気味で

ある。資金性、健全性は標準レベルを下回っている。また、民間移管後の園を運

営するための費用等の適正性はほぼ適正と思われる。 

 

 



 

 

【ライクアカデミー株式会社】 

   配点 A B C D E F G H 

事業主体としての継続

性や安定性等 
100 61 64 61 65 59 59 63 61 

保育所運営に関する条

件を満たし、保育内容

を継続・向上できるか 

200 120 133 128 122 118 107 144 136 

小計 300 181 197 189 187 177 166 207 197 

合計 2,400 1,501 

※上表と、「４ 上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会」に記載の委

員名の順番は一致しません。 

 

 

【講評】 

・上越市において認可保育園の実施を希望する動機や理念が不明確である。 

・全国一律に画一化された保育事業を展開している法人であるため、マニュアル、

ノウハウが蓄積されていることや大きな資本力から上越市内における保育環境の

充実が期待できるが、一方で地域の実情に合わせたきめ細やかで柔軟な運営が可

能か疑問である。 

・大きな組織であるため、本部に権限が集約されており、園長の権限や判断による

柔軟な対応ができないことで、保育ニーズに即応できないことが心配される。 

・地域への理解や園固有の歴史や背景への理解が不足している。 

・合同・引継保育の提案が募集要項内の条件と一致していない。（半年のみの職員 

の出向） 



 

 

 ⑵ 春日保育園 

  【社会福祉法人 上越妙高福祉会】 

   配点 A B C D E F G H 

事業主体としての継続

性や安定性等 
100 77 73 71 74 70 70 75 72 

保育所運営に関する条

件を満たし、保育内容

を継続・向上できるか 

200 134 148 120 134 122 122 154 121 

小計 300 211 221 191 208 192 192 229 193 

合計 2,400 1,637 

※上表と、「４ 上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会」に記載の委

員名の順番は一致しません。 

 

 

【講評】 

・応募理由に地域での教育の連続性を視野に入れた考え方が示されるなど、地域の

実情に合わせた保育の展開が期待できる。 

・高齢者福祉施設との連携が効果的に行われており、移管後も既存園や関連する高

齢者福祉施設との連携による保育が期待できる。 

・既存園の保育士の離職率が低いことから、移管後についても安定的な運営が期待

できる。 

・同法人では障害福祉サービス事業を実施しており、そのノウハウを活かし障害児

に対するきめ細やかな保育が期待できる。 

・既存園において特別保育の仕組みが確立されており、移管園でも展開されること

で保育の充実が期待できる。 

・市内での運営実績があることから保育方針や各マニュアルが確立されており、移

管園においても円滑な運営が期待できる。 

・資金計画、経理状況に関しては、事業者としての収益性は同業者の標準レベルを

大きく上回る。生産性は標準を幾分下回る。安定性はかなり上回り、成長性も高

い。資金性は標準レベルにあり、健全性は標準レベルを上回っている。また、民

間移管後の園を運営するための費用等の適正性はほぼ適正と思われる。 

 

 



 

 

 【ライクアカデミー株式会社】 

   配点 A B C D E F G H 

事業主体としての継続

性や安定性等 
100 59 64 63 65 59 59 64 61 

保育所運営に関する条

件を満たし、保育内容

を継続・向上できるか 

200 121 140 128 123 120 108 120 133 

小計 300 180 204 191 188 179 167 184 194 

合計 2,400 1,487 

※上表と、「４ 上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会」に記載の委

員名の順番は一致しません。 

 

 

【講評】 

・上越市において認可保育園の実施を希望する動機や理念が不明確である。 

・全国一律に画一化された保育事業を展開している法人であるため、マニュアル、

ノウハウが蓄積されていることや大きな資本力から上越市内における保育環境の

充実が期待できるが、一方で地域の実情に合わせたきめ細やかで柔軟な運営が可

能か疑問である。 

・大きな組織であるため、本部に権限が集約されており、園長の権限や判断による

柔軟な対応ができないことで、保育ニーズに即応できないことが心配される。 

・地域への理解や園固有の歴史や背景への理解が不足している。 

・合同・引継保育の提案が募集要項内の条件と一致していない。（半年のみの職員の

出向） 

 



 

 

⑶ なおえつ保育園 

  【株式会社 リボーン】 

   配点 A B C D E F G H 

事業主体としての継続

性や安定性等 
100 64 64 60 64 60 59 64 62 

保育所運営に関する条

件を満たし、保育内容

を継続・向上できるか 

200 150 158 142 134 129 123 162 128 

小計 300 214 222 202 198 189 182 226 190 

合計 2,400 1,623 

※上表と、「４ 上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会」に記載の委

員名の順番は一致しません。 

 

 

【講評】 

・既存園の運営実績を基盤として、移管園でも365日保育などの特色ある保育の運

営が期待できる。 

・地域の自然を活用した保育や地域の他機関との連携などの具体性があり、質の高

い保育が期待できる。 

・同法人で運営している児童発達支援事業所（個別療育）との連携により障害児等

に対する支援の充実が期待できる。 

・同法人は保育事業のほか、他の福祉事業を多数運営しており、そのノウハウとス

キルが保育に活かされることが期待できる。 

・資金計画、経理状況に関しては、事業者としての収益性は同業者の標準レベルを

幾分上回る。生産性は標準を下回る。安定性は幾分下回り、成長性は高い。資金

性、健全性は標準レベルを下回っている。また、民間移管後の園を運営するため

の費用等の適正性はほぼ適正と思われる。 



 

 

  【ライクアカデミー株式会社】 

   配点 A B C D E F G H 

事業主体としての継続

性や安定性等 
100 61 63 63 65 61 59 61 59 

保育所運営に関する条

件を満たし、保育内容

を継続・向上できるか 

200 122 128 127 135 118 108 120 125 

小計 300 183 191 190 200 179 167 181 184 

合計 2,400 1,475 

※上表と、「４ 上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会」に記載の委

員名の順番は一致しません。 

 

 

【講評】 

・上越市において認可保育園の実施を希望する動機や理念が不明確である。 

・全国一律に画一化された保育事業を展開している法人であるため、マニュアル、

ノウハウが蓄積されていることや大きな資本力から上越市内における保育環境の

充実が期待できるが、一方で地域の実情に合わせたきめ細やかで柔軟な運営が可

能か疑問である。 

・大きな組織であるため、本部に権限が集約されており、園長の権限や判断による

柔軟な対応ができないことで、保育ニーズに即応できないことが心配される。 

・地域への理解や園固有の歴史や背景への理解が不足している。 

・合同・引継保育の提案が募集要項内の条件と一致していない。（半年のみの職員の

出向） 



 

 

 ⑷ さんわ保育園 

  【社会福祉法人 上越あたご福祉会】 

   配点 A B C D E F G 

事業主体としての継続

性や安定性等 
100 62 59 60 60 59 57 62 

保育所運営に関する条

件を満たし、保育内容

を継続・向上できるか 

200 124 128 115 120 120 115 129 

小計 300 186 187 175 180 179 172 191 

合計 2,100 1,270 

※上表と、「４ 上越市立保育園の民間移管に関する事業者選定委員会」に記載の委

員名の順番は一致しません。 

 

 

  【講評】 

・応募動機において、地域の現状を踏まえた具体的なビジョンが示されている点が

評価できる。 

・上越市内や妙高市内に多数の高齢者福祉施設や障害者福祉事業を展開しており、

より高い専門性を有し、そのノウハウを保育園の運営に活かすことが期待できる。 

・隣接する施設に勤務する看護師による、専門的な援助や助言などの応援体制の確

立により、安心した保育の運営が期待できる。 

・これまで、隣接する施設によって地域との連携や協力体制が確立されており、そ

の実績から地域との連携が移管後の保育園の運営に活かされることが期待できる。 

・隣接する施設の入居者（高齢者）との交流の促進などにより保育内容の充実が期

待できる。 

・保育事業の参入実績がないが、提案されている保育理念がしっかりしている。 

・資金計画、経理状況に関しては、事業者としての収益性は同業者の標準レベルを

上回る。生産性は標準を幾分下回る。安定性、成長性は幾分高い。資金性は標準

レベルを下回るものの健全性は標準レベルを上回っている。また、民間移管後の

園を運営するための費用等の適正性はほぼ適正と思われる。 


