
議案第 120号

令和 2年度上越市国民健康保険特別会計補正予算 (第 3号 )

令和 2年度上越市の国民健康保険特別会計補正予算 (第 3号)は、次に定めるところによる。

(歳入歳出予算の補正 )

第 1条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 5, 963千円を追加 し、歳入歳出予算の

総額をそれぞれ 17, 689, 660千 円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、 「第 1表 歳入歳出予算補正」による。

令和 2年 11月 30日 提出

上越市長  村 山  秀 幸
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第 1表 歳入歳出予算補正

歳 入 単位 :千円

款 項 補正前の額 補 正 額 計

6繰入金 1,410,346 5,963 1,416,309

1-般会計繰入金 1,237,971 5,963 1,243,934

歳 入 合 計 17,683,697 5,963 17,689,660
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歳 出 単位 :千円

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1総務費 200,908 5,963 206,871

1総務管理費 131,024 5,963 136,987

歳 出 合 計 17,683,697 5,963 17,689,660
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令和 2年度 予算に関する説明書

1総 括

(歳 入)

令和 2年度 歳入歳出補正予算事項別明細書 (国民健康保険特別会計)

単位 :千円

款 補正前の額 補 正 額 計

1 国民健康保険税 3,042,361 0 3,042,361

2 使用料及び手数料 2,269 0 2,269

3 口庫支出金 281,497 0 281,497

4 県支出金 12,716,730 0 12,716,730

5 財産収入 93 0 93

6 繰入金 1,410,346 5,963 1,416,309

7 繰越金 183,233 0 183,233

8 諸収入 47,167 0 47,167

9 市債 1 0 1

歳 入 合 計 17,683,697 5,963 17,689,660
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(歳 出)

款 補正前の額 補 正 額 計

1 総務費 200,908 5,963 206,871

2 保険給付費 12,419,127 0 12,419,127

3 国民健康保険事業費納付金 4,373,513 0 4,373,513

4 財政安定化基金拠出金 1 0 1

5 保健事業費 200,805 0 200,805

6 基金積立金 91,617 0 91,617

7 公債費 1 0 1

8 諸支出金 367,725 0 367,725

9 予備費 30,000 0 30,000

歳    出 合 計 17,683,697 5,963 17,689,660
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単位 :千円

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源 一 般 財 源
国 県 支 出 金 地  方  債 そ  の  他

5,963

5,963
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2歳  入

款    項 目 補  正  前 補  正  額 計

6款 繰入金 1,410,346 5,963 1,416,309

1項 一般会計繰入金 1,237,971 5,963 1,243,934

1日 一般会計繰入金 1,237,971 5,963 1,243,934

歳 入 合 計 17,683,697 5,963 17,689,660

6款 繰入金
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単位 :千円

節
説 明

区 分 金    額

2その他一般会計繰入金 5,963 職員給与費等繰入金 5,963
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歳   出

款   項   目 補 正 前 補 正 額 計

1款 総務費 200,908 5,963 206,871

1項 総務管理費 131,024 5,963 136,987

1日 一般管理費 121,756 5,963 127,719

節 (事業名)一般管理費職員人件費

区   分 金  額 事業費 65,332 5,963 71,295

2給料 1,738 [財源内訳]

。一般財源 5,9633職員手当等 3,237

4共済費 988

歳 出 合 計 17,683,697 5,963 17,689,660

1款 総務費
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単位 :千円

財 源 内 訳 国・県支出金 地  方  債 その他特財 一 般 財 源

5,963

5,963

5,963

(事業名)一 般管理費職員人件費の経費内訳

一般職給料

扶養手当

時間外勤務手当

特殊勤務手当

1,738

282

1,841

△  31

期末、勤勉手当

通勤手当

児童手当

共済組合負担金

811

△ 26

360

988

財 源 内 訳 5,963
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給 与 費 明 細 書 (国 民 健 康 保 F父 特 別 会 計 )

1-般 職

(1)総 括

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円 )

合  計

(千 円 )

報酬

(千 円)

給料

(千 円 )

職員手 当

(千 円 )

計

(千 円 )

補 正 後
(27)

11
54,609 35,253 24,460 114,322 21,013 135,335

補 正 前
(27)

11
54,609 33,515 21,583 109,707 20,025 129,732

,ヒ        車交
(0)

0
0 1,738 2,877 4,615 988 5,603

職

員

手

当

の

内

訳

区   分
扶養手 当

(千 円 )

地域手当

(千 円)

時間外

勤務手当

(千 円 )

管理職

手当

(千 円 )

特殊勤務
手当

(千 円)

管理職員
特別勤務手当

(千 円 )

期末勤勉

手 当

(千 円 )

補 正 後 720 0 7,881 0 3 0 14,894

補 正 前 438 0 6,040 0 34 0 14,083

,ヒ        臨交 282 0 1,841 0 △  31 0 811

区   分
通勤手当

(千 円 )

単身赴任

手当

(千 円)

住居手当

(千 円 )

夜間勤務

手当

(千 円 )

退職手当

(千 円 )

宿 日直

手 当

(千 円 )

初任給

調整手当

(千 円 )

補 正 後 626 0 336 0 0 0 0

補 正 前 652 0 336 0 0 0 0

,ヒ        車交 △  26 0 0 0 0 0 0

( )内 は短時間勤務職員及び一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間

に比し短い会計年度任用職員 (外書)を 示す。

ア 会計年度任用職員以外の職員

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円 )

合  計

(千 円 )

報酬

(千 円)

給料

(千 円)

職員手当

(千 円 )

計

(千 円 )

補 正 後
(0)

11
0 35,253 22,898 58,151 12,424 70,575

補 正 前
(0)

11
0 33,515 20,021 53,536 11,436 64,972

,ヒ        車交
(0)

0
0 1,738 2,877 4,615 988 5,603

職

員

手

当

の

内

訳

区   分
扶養手 当

(千 円)

地域手当

(千 円 )

時間外

勤務手当

(千 円)

管理職

手当

(千 円)

特殊勤務

手当

(千 円)

管理職員
特別勤務手当

(千 円 )

期末勤勉

手 当

(千 円 )

補 正 後 720 0 7,881 0 3 0 13,332

補 正 前 438 0 6,040 0 34 0 12,521

,ヒ        車交 282 0 1,841 0 △  31 0 811

区   分
通勤手当

(千 円 )

単身赴任
手当

(千 円 )

住居手当

(千 円)

夜間勤務

手当

(千 円 )

退職手当

(千 円 )

宿 日直

手当

(千 円 )

初任給

調整手当

(千 円 )

補 正 後 626 0 336 0 0 0 0

補 正 前 652 0 336 0 0 0 0

,ヒ        車交 △  26 0 0 0 0 0 0

( )内 は短時間勤務職員 (外書)を 示す。
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イ 会計年度任用職員

職

員
手
当

の
内

訳

区   分

時間外

勤務手当

(千 円)

期末手当

(千 円)

通勤手当

(千 円 )

退職手当

(千 円 )

補 正 後 0 1,562 0 0

補 正 前 0 1,562 0 0

比   較 0 0 0 0

( )内 は一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い会計年度

任用職員 (外 書)を 示す。

12)給料及び職員手当の増減額の明細

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円 )

合  計

(千円 )

報酬

(千 円)

給料

(千 円 )

職員手当

(千 円 )

計

(千 円)

補 正 後
(27)

(】

54,609 0 1,562 56,171 8,589 64,760

補 正 前
(27)

0
54,609 0 1,562 56,171 8,589 64,760

,ヒ       車交
(0)

0
0 0 0 0 0 0

区分
増減額
(千 円)

増減事由別内訳
(千円)

説  明 備  考

給

　

　

料

1,738

給与改定に

伴う増減分
0 給与改定に伴う増減なし

その他の増
加分

1,738
職員構成の変動等による増
加分

職

員

手
当

2,877

給与改定に

伴う減少分
△ 156

期末手当の改定に伴 う減少

分
支給割合の引下げ (△ 0.05月 )

その他の増
加分

3,033
職員構成の変動等による増
加分
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