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問
／
職
員
配
置
の
基
準
と
会
計
年
度
任
用
職
員
数
、
正

規
職
員
の
年
代
構
成
及
び
女
性
職
員
の
積
極
的
登
用
に

つ
い
て
の
考
え
を
聞
き
た
い
。

答
／
各
所
属
の
配
置
数
は
、
毎
年
度
の
予
算
編
成
に
あ

わ
せ
て
定
員
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
実
施
し
、
木
田
庁
舎
等
の

係
や
総
合
事
務
所
の
班
を
単
位
に
、
事
業
の
新
規
・
拡

充
や
廃
止
・
見
直
し
、
民
間
へ
の
業
務
委
託
等
の
進
捗

状
況
を
把
握
し
、
業
務
遂
行
に
必
要
と
な
る
職
員
数
を

算
定
し
、
配
置
し
て
い
る
。
会
計
年
度
任
用
職
員
は
、

令
和
２
年
４
月
時
点
で
、
年
間
を
通
し
て
任
用
す
る
職

員
が
１
、
６
８
０
人
で
あ
る
。
女
性
職
員
の
登
用
に
つ

い
て
は
、
能
力
主
義
に
基
づ
く
適
材
適
所
の
配
置
を
基

本
と
す
る
中
で
、
人
事
異
動
に
お
い
て
、
女
性
職
員
が

活
躍
す
る
機
会
の
拡
大
を
異
動
方
針
の
一
つ
と
し
、
係

長
以
上
の
職
へ
の
積
極
的
な
登
用
を
推
進
し
て
い
る
。

問
／
上
越
市
人
材
育
成
方
針
の
取
組
を
聞
き
た
い
。
ま

た
、若
手
職
員
の
政
策
提
案
制
度
が
あ
る
か
聞
き
た
い
。

答
／
職
員
を
育
成
す
る
た
め
、
平
成
22
年
８
月
に
人
材

育
成
方
針
を
策
定
し
、
職
員
と
し
て
大
切
に
す
べ
き
価

値
観
や
基
本
的
姿
勢
の
共
有
を
図
り
、
育
成
と
任
用
が

連
動
す
る
人
事
行
政
と
労
務
環
境
の
整
備
を
進
め
、
基

礎
的
な
資
質
・
能
力
の
維
持
・
向
上
や
専
門
性
の
伸
長

に
向
け
た
各
種
研
修
を
実
施
し
て
き
た
。
若
手
職
員
に

特
化
し
た
政
策
提
案
制
度
は
設
け
て
い
な
い
が
、
職
員

の
意
識
改
革
や
資
質
・
能
力
の
向
上
を
図
り
、
効
果
的
・

効
率
的
な
組
織
体
制
と
人
材
育
成
を
推
進
し
て
い
る
。

問
／
合
併
に
伴
い
設
置
さ
れ
た
地
域
協
議
会
が
全
市
域

に
導
入
さ
れ
、
市
長
の
附
属
機
関
と
し
て
市
政
に
意
見

す
る
役
割
を
担
っ
て
き
た
。
加
え
て
、
地
域
活
動
支
援

事
業
の
採
択
を
行
っ
て
い
る
が
、
こ
れ
ら
は
上
越
市
の

目
指
す
住
民
自
治
の
あ
る
べ
き
姿
と
合
致
し
て
い
る
か
。

答
／
地
域
の
多
様
な
課
題
を
主
体
的
に
解
決
す
る
と
と

も
に
、
地
域
住
民
が
支
え
合
っ
て
い
く
こ
と
を
上
越
市

の
住
民
自
治
の
あ
る
べ
き
姿
と
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
る
。

地
域
協
議
会
は
そ
れ
に
向
け
取
り
組
ん
で
お
り
、
一
定

の
成
果
を
上
げ
て
い
る
。
そ
の
一
方
で
、
委
員
構
成
や

地
域
団
体
と
の
連
携
不
足
と
い
う
課
題
も
あ
る
。
今
後

は
運
用
面
で
の
改
善
を
図
る
と
と
も
に
、
地
域
活
動
支

援
事
業
も
含
め
総
合
的
に
議
論
す
る
必
要
が
あ
る
と
認

識
し
て
い
る
。

　
自
治
基
本
条
例
の
進
捗
を
ど
う
考
え
る
か

問
／
当
市
の
最
高
規
範
で
あ
る
自
治
基
本
条
例
は
平
成

20
年
に
制
定
さ
れ
、
こ
れ
ま
で
２
回
の
見
直
し
検
証
を

行
い
、
条
例
に
沿
っ
た
自
治
の
取
組
に
つ
い
て
も
確
認

し
た
も
の
と
思
う
。
順
調
に
進
捗
し
て
い
る
か
。

答
／
平
成
29
年
度
の
見
直
し
検
討
委
員
会
で
は
条
項
の

改
正
は
必
要
な
し
と
判
断
さ
れ
た
。
そ
れ
に
合
わ
せ
、

市
政
運
営
が
条
例
に
基
づ
き
適
正
に
機
能
し
て
い
る
こ

と
も
検
証
さ
れ
た
。
し
か
し
、
個
々
の
取
組
の
進
捗
を

管
理
す
る
も
の
で
は
な
い
。
今
後
も
市
民
参
画
や
協
働

の
一
層
の
推
進
を
図
る
取
組
を
地
道
に
継
続
し
て
い
く
。

問
／
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
で
、
高
齢
者

施
設
の
ス
タ
ッ
フ
が
感
染
し
た
場
合
に
、
介
護
体
制
を

維
持
す
る
た
め
の
手
立
て
は
ど
う
な
っ
て
い
る
か
。

答
／
介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
の
職
員
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
感
染
あ
る
い
は
濃
厚
接
触
者
に
な
る
と
、
２

週
間
程
度
勤
務
で
き
な
く
な
る
。
不
足
す
る
職
員
を
自

ら
ま
か
な
え
な
い
場
合
に
他
の
法
人
か
ら
応
援
職
員
を

派
遣
で
き
る
体
制
が
、
県
に
よ
っ
て
整
備
さ
れ
た
。
居

宅
サ
ー
ビ
ス
で
も
同
様
で
あ
る
。
当
市
で
は
、
こ
の
制

度
に
11
法
人
が
登
録
し
て
お
り
、
特
別
養
護
老
人
ホ
ー

ム
等
、
入
所
施
設
へ
の
応
援
が
可
能
と
な
っ
て
い
る
。

問
／
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
よ
る
受
診
控

え
で
、
各
医
療
機
関
へ
の
緊
急
支
援
が
必
要
な
事
態
に

な
っ
て
い
る
が
、市
の
支
援
策
は
ど
う
な
っ
て
い
る
か
。

答
／
国
レ
ベ
ル
の
実
効
性
あ
る
対
策
が
必
要
な
の
で
、

国
に
要
望
し
て
い
る
。
市
と
し
て
も
「
事
業
者
経
営
支

援
金
」
を
創
設
し
、
事
業
継
続
を
支
援
し
て
い
る
。

問
／
事
業
者
経
営
支
援
金
制
度
は
、
あ
り
が
た
い
制
度

で
は
あ
る
が
、
固
定
費
の
大
き
な
医
療
機
関
は
あ
ま
り

実
効
性
が
な
い
の
が
実
態
で
あ
る
。
医
療
機
関
に
特
化

し
た
更
に
効
果
的
な
支
援
を
市
独
自
で
創
設
す
べ
き
で

は
な
い
か
。

答
／
国
や
県
に
比
べ
財
政
規
模
の
小
さ
な
市
と
し
て
は

限
界
が
あ
る
。
医
療
機
関
に
特
化
し
た
支
援
策
は
研
究

す
る
が
、
即
座
に
対
応
す
る
こ
と
は
難
し
い
と
考
え
て

い
る
。

当
市
に
お
け
る
職
員
配
置
や

�

人
材
育
成
等
の
取
組
は

地
域
協
議
会
の
在
り
方
を

�

再
点
検
す
べ
き
で
は

新
型
コ
ロ
ナ
対
策
に
注
力
を
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