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問
／
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
の
入
所
、
待
機
状
況
は
。

答
／
令
和
２
年
４
月
時
点
で
定
員
１
、
６
９
４
人
に
対

し
１
、
６
５
０
人
が
入
所
し
て
い
る
。
待
機
者
は
７
９

７
人
い
た
が
、
入
所
の
優
先
度
が
高
い
人
は
比
較
的
早

い
段
階
か
ら
入
所
可
能
と
な
っ
て
い
る
。

問
／
職
員
不
足
を
理
由
に
特
養
が
稼
働
で
き
な
い
状
況

は
な
い
か
。
人
材
確
保
策
の
課
題
と
対
策
は
ど
う
か
。

答
／
令
和
３
年
４
月
時
点
で
市
内
全
て
の
特
養
で
職
員

数
が
確
保
さ
れ
、平
均
稼
働
率
は
96
％
で
あ
る
。
今
後
、

介
護
の
専
門
学
校
と
連
携
し
、
継
続
就
労
セ
ミ
ナ
ー
へ

の
協
力
等
人
材
の
確
保
、育
成
策
の
検
討
も
進
め
た
い
。

問
／
勤
務
時
間
前
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
や
業
務
日
誌
の
記

録
、
１
日
の
残
業
時
間
の
端
数
切
捨
て
等
の
実
態
が
あ

る
。
施
設
に
対
し
、
改
善
の
指
導
が
で
き
な
い
か
。

答
／
監
査
や
普
段
の
情
報
交
換
の
中
で
話
を
し
て
い
く
。

　

ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
に
対
す
る
支
援
を

問
／
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
の
実
態
把
握
と
対
応
状
況
、
早

期
発
見
・
課
題
解
決
へ
の
方
策
は
ど
う
か
。

答
／
現
在
実
態
把
握
は
行
っ
て
い
な
い
が
、
日
常
的
な

ア
ン
ケ
ー
ト
で
悩
み
の
把
握
に
努
め
て
い
る
。
県
が
令

和
３
年
度
に
中
高
生
対
象
の
調
査
を
行
う
た
め
、
そ
の

結
果
を
注
視
す
る
。
今
後
も
関
係
機
関
や
市
民
へ
の
啓

発
活
動
に
力
を
入
れ
る
。
ま
た
、
関
係
者
間
の
情
報
共

有
や
連
携
強
化
を
図
り
、
早
期
発
見
、
支
援
に
つ
な
げ
、

子
ど
も
た
ち
の
す
こ
や
か
な
育
ち
を
確
保
し
て
い
く
。

介
護
職
員
が
足
り
な
い
。
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確
保
策
の
強
化
を
！

牧
田
　
正
樹
（
市
民
ク
ラ
ブ
）

問
／
年
度
当
初
か
ら
開
始
す
る
業
務
の
見
積
合
せ
に
つ

い
て
、
内
定
者
以
外
の
業
者
へ
の
連
絡
と
、
見
積
提
出

締
切
後
14
日
程
度
よ
り
も
早
く
結
果
を
示
す
こ
と
が
必

要
と
考
え
る
。
見
積
業
者
へ
の
配
慮
は
ど
う
か
。

答
／
公
共
施
設
の
管
理
業
務
や
ご
み
収
集
業
務
な
ど
毎

年
４
月
１
日
か
ら
開
始
す
る
業
務
委
託
は
約
３
、
０
０

０
件
あ
り
、
年
度
当
初
に
契
約
を
締
結
す
る
必
要
が
あ

る
た
め
、前
年
度
中
に
見
積
合
せ
で
内
定
者
を
決
定
し
、

新
年
度
予
算
議
決
を
経
て
契
約
締
結
し
て
い
る
。
内
定

者
以
外
の
方
で
も
問
合
せ
が
あ
れ
ば
、
そ
の
都
度
結
果

を
答
え
て
い
る
た
め
、
改
め
て
周
知
に
努
め
る
。

　

支
援
を
求
め
る
外
部
団
体
へ
の
対
応
は

問
／
市
は
共
催
・
後
援
を
申
請
し
た
団
体
へ
の
支
援
は

協
力
し
て
く
れ
る
が
、
そ
れ
以
外
の
協
力
依
頼
は
厳
し

く
、
部
署
や
人
に
よ
っ
て
も
対
応
が
違
う
。
支
援
や
協

力
を
求
め
る
外
部
団
体
へ
の
対
応
を
聞
き
た
い
。

答
／
共
催
・
後
援
を
承
認
し

た
事
業
は
ポ
ス
タ
ー
や
チ
ラ

シ
の
配
布
等
に
協
力
し
て
き

た
が
、
未
承
認
事
業
は
、
配

布
を
市
が
行
う
こ
と
に
関
す

る
配
布
先
団
体
等
の
受
け
止

め
方
も
様
々
で
あ
り
、
団
体

等
の
負
担
を
考
慮
し
、
原
則

的
に
お
断
り
し
て
い
る
。

業
務
委
託
の
重
要
性
と

�

委
託
業
者
へ
の
配
慮
は

石
田
　
裕
一
（
み
ら
い
）

問
／
当
市
の
熱
中
症
対
策
に
関
す
る
市
民
へ
の
注
意
喚

起
の
取
組
に
つ
い
て
聞
き
た
い
。

答
／
広
報
上
越
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で
、
気
温
が
高
く

な
る
時
に
は
「
こ
ま
め
に
水
分
補
給
す
る
」、「
暑
い
場

所
で
の
長
時
間
の
作
業
は
避
け
る
」
と
い
っ
た
熱
中
症

予
防
の
ポ
イ
ン
ト
を
周
知
し
て
い
る
。

問
／
公
共
施
設
に
お
け
る
冷
水
機
の
設
置
計
画
は
。

答
／
多
く
の
公
の
施
設
を
有
す
る
当
市
で
は
、ま
ず
は
、

市
民
の
皆
さ
ん
か
ら
快
適
に
ご
利
用
い
た
だ
く
た
め
の

空
調
設
備
の
維
持
管
理
を
行
っ
て
い
く
こ
と
と
し
て
お

り
、
利
用
者
ご
自
身
に
よ
る
水
分
や
塩
分
補
給
と
い
っ

た
ソ
フ
ト
面
で
の
対
策
を
引
き
続
き
促
し
て
い
く
。

　
「
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
」
の
現
状
と
今
後
の
取
組

問
／
当
市
に
お
け
る
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
の
実
態
と
現
状

を
ど
の
よ
う
に
分
析
し
て
い
る
か
。
ま
た
、「
上
越
市

地
域
青
少
年
育
成
会
議
」と
連
携
し
、ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー

の
早
期
発
見
と
支
援
に
取
り
組
む
考
え
は
な
い
か
。

答
／
現
在
は
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
と
し
て
の
悩
み
を
抱
え

て
い
る
児
童
生
徒
の
報
告
は
無
い
が
、
県
が
令
和
３
年

度
内
に
行
う
県
内
の
中
高
生
へ
の
実
態
調
査
の
結
果
を

注
視
し
、
必
要
に
応
じ
て
対
策
を
講
じ
る
。
ま
た
、「
上

越
市
地
域
青
少
年
育
成
会
議
」
を
は
じ
め
と
す
る
地
域

の
関
係
組
織
に
協
力
を
依
頼
す
る
な
ど
の
対
応
を
講
じ

て
、
ヤ
ン
グ
ケ
ア
ラ
ー
の
早
期
発
見
、
適
切
な
支
援
に

つ
な
げ
て
い
き
た
い
。

熱
中
症
対
策
に
取
り
組
も
う
！

山
田
　
忠
晴
（
公
明
党
）

「上越市教育委員会」が後援となり、
「第15回いきいき春日野・ふれあ
いコンサート」は盛況で、「いきい
き春日野」主催の地域活動を支援


