
議案第 103号

令和 4年度上越市国民健康保険特別会計補正予算 (第 2号 )

令和 4年度上越市の国民健康保険特別会計補正予算 (第 2号)は、次に定めるところによる。

(歳入歳出予算の補正 )

第 1条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 6, 797千円を追加 し、歳入歳出予算の総

額をそれぞれ 17, 360, 080千 円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、 「第 1表 歳入歳出予算補正」による。

令和 4年 11月 30日 提出

上越市長  中 川  幹 太
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第 1表 歳八歳出予算補正
歳 入 単位 :千円

款 項 補正前の額 補 正 額 計

6繰入金 1,199,474 6,797 1,206,271

1-般会計繰入金 1,178,246 2,920 1,181,166

2基金繰入金 21,228 3,877 25,105

歳 入 合 計 17,353,283 6,797 17,360,080
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歳 出 単位 :千円

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1総務費 188,211 2,920 191,131

1総務管理費 123,158 2,920 126,078

5保健事業費 190,358 3,877 194,235

1特定健康診査等事業費 148,051 3,877 151,928

歳 出 合 計 17,353,283 6,1797 17,360,080
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入 )(歳

令和 4年度 予算に関する説明書

令和4年度 歳入歳出補正予算事項別明細書 (国民健康保険特別会計)

1総 括
単位 :千円

款 補正前の額 補 正 額 計

1 国民健康保険税 2,917,529 0 2,917,529

2 使用料及び手数料 1,854 0 1,854

3 国庫支出金 1 0 1

4 県支出金 13,065,994 0 13,065,994

5 財産収入 18 0 18

6 繰入金 1,199,474 6,797 1,206,271

7 繰越金 112,652 0 112,652

8 諸収入 55,760 0 55,760

9 市債 1 0 1

歳 入 合 計 17,353,283 6,797 17,360,080
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(歳 出)

款 補正前の額 補 正 額 計

1 総務費 188,211 2,920 191,131

2 保険給付費 12,766,668 0 12,766,668

3 国民健康保険事業費納付金 4,024,524 0 4,024,524

4 財政安定化基金拠出金 1 0 1

5 保健事業費 190,358 3,877 194,235

6 基金積立金 56,345 0 56,345

7 公債費 1 0 1

8 諾支出金 97,175 0 97,175

9 予備費 30,000 0 30,000

歳 出   合    計 17,353,283 6,797 17,360,080
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単位 :千円

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源 一 般 財 源
国 県 支 出 金 地  方  債 そ  の  他

2,920

3,877

6,797
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2歳  入

款   項    目 補  正  前 補  正  額 計

6款 繰入金 1,199,474 6,797 1,206,271

1項 一般会計繰入金 1,178,246 2,920 1,181,166

1目 一般会計繰入金 1,178,246 2,920 1,181,166

2項 基金繰入金 21,228 3,877 25,105

1日 基金繰入金 21,228 3,877 25,105

歳 入 合 計 17,353,283 6,797 17,360,080

6款 繰入金

-64-



単位 :千円

節
説 明

区 分 金    額

2その他一般会計繰入金 2,920 職員給与費等繰入金 2,920

1国民健康保険財政調整

基金繰入金

3,877 国民健康保険財政調整基金繰入金 3,877
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歳  出

款   項   目 補 正 前 補 正 額 計

1款 総務費 188,211 2,920 191,131

1項 総務管理費 123,158 2,920 126,078

1目 一般管理費 114,508 2,920 117,428

節 (事業名)一 般管理費職員人件費
区  分 金  額 事業費 65,468 2,920 68,388

2給料 1,110 [財源内訳]
。一般財源 2,9203職員手当等 1,274

4共済費 536

5款 保健事業費 190,358 3,877 194,235

1項 特定健康診査等事業費 148,051 3,877 151,928

1目 特定健康診査等事業費 148,051 3,877 151,928

節 (事業名)特 定健康診査費
区   分 金  額 事業費 137,109 3,877 140,986

12委託料 3,877 [財源内訳]

・一般財源 3,877

歳 出 合 計 17,353,283 6,797 17,360,080

1款 総務費  5款 保健事業費
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単位 :千円

財 源 内 訳 国。県支出金 地  方  債 その他特財 一 般 財 源

2,920

2,920

2,920

(事業名)一 般管理費職員人件費の経費内訳

一般職給料

扶養手当

時間外勤務手当

特殊勤務手当

期末、勤勉手当

1,110

18

9

△ 26

1,092

通勤手当

住居手当

児童手当

共済組合負担金

14

242

△  75

536

財 源 内 訳 3,877

3,877

3,877

(事業名)特 定健康診査費の経費内訳

特定健康診査委託料 3,877

財 源 内 訳 6,797
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1

給 与 費 明 細 書 (国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 )

一 般 職

11)総 括

※  ( )内 は短時間勤務職員及び一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務
時間に比し短い会計年度任用職員 (外書)を 示す。

ア 会計年度任用職員以外の職員

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円)

合  計

(千 円)

報酬

(千 円)

給料

(千 円 )

職員手当

(千円 )

計

(千 円 )

補 正 後 (24)
111

49,990 36,141 28,801 114,932 21,047 135,979

補 正 前 (24)

10
49,990 35,031 27,452 112,473 20,511 132,984

'ヒ

       聴交
(0)

0
0 1,110 1,349 2,459 536 2,995

職

員

手

当

の

内

訳

区   分
扶養手当

(千 円 )

地域手当

(千円)

時間外

勤務手当

(千 円)

管理職

手当

(千円 )

特殊勤務

手当

(千 円 )

管理職員
特別勤務手当

(千 円 )

期末・勤勉

手当

(千円 )

補 正 後 378 0 4,769 0 12 0 22,429

補 正 前 860 0 4,760 0 38 0 21,337

'ヒ

       較 18 0 9 0 △  26 0 1,092

区   分
通勤手当

(千 円 )

単身赴任

手当

(千 円 )

住居手当

(千 円 )

夜聞勤務

手当

(千円)

退職手当

(千円 )

宿 日直

手当

(千 円 )

初任給

調整手当

(千 円)

補 正 後 635 0 578 0 0 0 0

補 正 前 621 0 336 0 0 0 0

'ヒ

       竜莞 14 0 242 0 0 0 0

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円 )

合  計

(千円 )

報酬

(千円)

給料

(千 円 )

職員手当

(千 円)

計

(千 円)

補 正 後 (0)

10
0 36,141 20,159 56,300 11,803 68,103

補 正 前 (0)

1`Ⅲ

0 35,031 18,810 53,841 11,267 65,108

レヒ       聴交
(0)

0
0 1,110 1,349 2,459 536 2,995

職

員

手

当

の

内

訳

区   分
扶養手当

(千円 )

地域手当

(千円)

時間外

勤務手当

(千 円 )

管理職

手当

(千円 )

特殊勤務

手当

(千円 )

管理職員
特別勤務手当

(千 円 )

期末 。勤勉

手当

(千 円 )

補 正 後 378 0 4,769 0 12 0 13,787

補 正 前 360 0 4,760 0 38 0 12,695

'ヒ

       竜莞 18 0 9 0 △  26 0 1,092

区   分
通勤手当

(千円 )

単身赴任

手当

(千 円)

住居手当

(千円 )

夜間勤務

手当

(千円 )

退職手当

(千 円)

宿 日直

手当

(千 円 )

初任給

調整手当

(千 円 )

補 正 後 635 0 578 0 0 0 0

補 正 前 621 0 336 0 0 0 0

,ヒ       較 14 0 242 0 0 0 0

※  ( )内 は短時間勤務職員 (外書)を示す。
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イ 会計年度任用職員

職
員

手
当

の
内

訳

区   分
時間外

勤務手当

(千 円 )

期末手当

(千 円 )

通勤手当

(千 円)

退職手当

(千 円 )

補 正 後 0 8,642 0 0

補 正 前 0 8,642 0 0

,ヒ        宅交 0 0 0 0

※  ( )内 は一週間当た りの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当た りの通常の勤務時間に比 し短い会計
年度任用職員 (外書)を 示す。

(動 給料及び職員手当の増減額の明細

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円 )

合  計

(千 円 )

報酬

(千円)

給料

(千 円 )

職員手当

(千 円 )

計

(千 円)

補 正 後 (24)

∩
49,990 0 8,642 58,632 9,244 67,876

補 正 前 (24)

0
49,990 0 8,642 58,632 9,244 67,876

'ヒ

       車交
(0)

0
0 0 0 0 0 0

区分 増減額 増減事由別内訳 説  明 備 考

給

　

　

料

1,110

給与改定に

伴う増加分
121 (

35,152
-1
)35,031

×100=0.35

給料の改定状況

|

給料の改定率    0.35%

給与改定実施時期   令和4年 4月 1日

改定実施時期から11月 までの改定相当分を12月 給与
で調整

その他の増
加分

989
職員構成の変動等による増
加分

職

員

手
当

1,349

給与改定に

伴う増加分
355

勤勉手当の改定に伴う増カロ

分
313 年間の支給割合を0.1月 分引上げ

給料の改定による波及増加

分
42 給料の改定に伴う期末 。勤勉手当の増

その他の増
カロ分

994
職員構成の変動等による増
加分
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