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令和７年度採用 

上 越 市 職 員 採 用 試 験 案 内 

（令和６年４月先行実施枠（SPI3）試験分） 
 
次のとおり令和７年度採用の職員採用試験を行いますので、ご応募ください。 

 

《今年度からの主な変更点》 

○例年 6月に行っているⅠ種（大学卒業程度）の試験に加え、4月にⅠ種（大学卒業程度） 

【土木・建築】の先行実施枠の試験を行います。 

○令和 6年 6月に実施する令和７年度採用上越市採用試験（Ⅰ種）との併願ができます。 

○第一次試験は総合能力検査（SPI3）のみです。 

 

受 付 期 間 令和 6年 3月 25日（月）～ 令和 6年 4 月 15日（月） 

第一次試験日 令和 6年 4月 22日（月）～ 令和 6年 5 月 2日（木） 
 
 
 

 １ 試験職種等                             

試 験 職 種 
採用予定 

人    数 
職    務    内    容 

Ⅰ 種 

(大学卒業程度) 

土 木 ６人程度 
市・ガス水道局の各課又は出先機関での土木設計、施

工監理、治山、治水事業などに関する専門技術業務 

建 築 ２人程度 

市・ガス水道局の各課又は出先機関での建築物・附帯

設備の設計、施工監理、維持管理などに関する専門技

術業務 

注 1：上記のうち、一つの試験職種に限り受験することができます。 

注 2：最終的な採用人数は、増減する場合があります。 

 

 ２ 受験資格                              

⑴ 次の受験資格を必要とします。 

試 験 職 種 受    験    資    格 

Ⅰ 種 

(大学卒業程度) 

土 木 
次のいずれかに該当する人 

・平成 5年 4月 2 日から平成 15年 4月 1日までに生まれた人 

・平成 15年 4月 2日以降に生まれた人で 4 年制大学を卒業した

人、又は令和 7年 3月 31日までに卒業する見込みの人 建 築 

⑵ 次のいずれかに該当する人は受験できません。 

ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの人 

イ 上越市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
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 ３ 試験内容等                                  
⑴ 試験内容 

① 第一次試験 

 

 

 

 

※ 性格検査は、第一次試験の合否判定に影響しません。第二次試験（面接試験）受験の際

に、面接官の補助資料として活用します。 

※ このほか、専門性確認シートを事前に提出していただきます。（P.5参照） 

② 第二次試験 

個別面接試験を行います。 

 

⑵ 試験日、試験会場及び合否発表 

区 分 第一次試験 第二次試験 ※ 

試 験 日 
令和 6年 4 月 22日（月）～令和 6年 5月 2日（木） 

のうち受験者が選択する日 

令和 6年 5月 17日（金） 

又は 5月 18日（土） 

試験会場 

 受験者が選択する会場 

 （※性格検査と基礎能力検査で異なります。） 

 性格検査  ：自宅等 

 基礎能力検査：テストセンター 

（全国のリアル会場又はオンライン会場（自宅等）） 

第一次試験合格通知で 

指定する会場 

合否発表 令和 6年 5 月上旬（予定） 令和 6年 5月下旬（予定） 

※ 第二次試験の試験日等は予定であり、変更となる場合があります。 

 

テストセンター方式について 

 ・SPI3の「テストセンター方式」とは、「性格検査」を自宅などのパソコンにて受検し、

「基礎能力検査」を所定の会場で行うことです。なお、会場での受検には事前の予約が必

要です。 

 ・指定された期間内において、希望する日時と会場を申し込んで受検することができます。 

 ・過去１年以内に受検したことがある場合は、前回（直前）の結果を送信できます。 

 ・テストセンターの会場は下記から確認ができます。 

  https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html 

 

 ４ 合否から採用までの流れ                       

⑴ 「上越市職員採用試験申込システム」マイページにおいて合否を通知します。 

※登録メールアドレスに合否を通知した旨のお知らせが届きます。また、市ホームページに

も合格者の受験番号を掲載します。 

⑵ 第二次試験の合格者には、合格発表日以降に採用内定を郵送により通知します。 

⑶ 日本国籍を有しない人で、採用日現在、在留資格において就職が制限されている人及び在

留期間に制限のある人は、採用されません。 

⑷ 採用日は、令和 7年 4月 1日です。 

試 験 職 種 試 験 内 容 

Ⅰ 種 

(大学卒業程度) 

土木 総合能力検査（SPI3） （基礎能力検査及び性格検査） 

＜テストセンター方式＞ 

６５分 建築 
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 ５ 試験結果の提供                           

試験結果の提供を希望する場合は、次のとおり職員採用試験申込システムマイページから申し

込んでください。詳しくは合否通知時にご案内します。 
 

対象者 提供内容 提供方法 開示期間 

第一次試験の

不合格者 
・第一次試験の得点・順位 

職員採用試験申込シ

ステムのマイページ

にて通知 

第一次試験の 

合否発表日から 

令和 7年 3月 31日まで 

第二次試験の

受験者 

・第一次試験の得点・順位 

・第二次試験の得点・順位 

第二次試験の 

合否発表日から 

令和 7年 3月 31日まで 

 

 ６ 給与（予定 ※）                           

⑴ 初任給 

① Ⅰ種 : 給料月額 196,200円 
 
※ 最終学歴が大学である場合の額です。 

※ 民間企業等での勤務経験がある人の初任給は、経験(前歴)分を加算し、決定します。 
 
⑵ 諸手当 

期末・勤勉手当(年間で給料月額の 4.5月分)、通勤手当(通勤方法及び距離に応じて月額

55,000円まで)、住居手当（住居の状況に応じて月額 28,000円まで）、扶養手当（子：月額

10,000～15,000円、父母等：月額 6,500円）等を支給します。 

 

 ７ 勤務時間及び休暇                          

⑴ 勤務時間 

原則として月曜日から金曜日までの、1日当たり 7時間 45分勤務です。 

ただし、出先機関、施設等の場合は、変則勤務があります。 

⑵ 休  暇 

年次有給休暇、病気休暇、介護休暇、家族看護・子育て休暇、不妊治療休暇、その他特別

休暇等があります。 

年次有給休暇は、1 年に 20日（採用初年度は、4月 1日採用のため 15 日）です。 

 

 ８ 日本国籍を有しない職員の任用                    

日本国籍を有しない職員は、公権力の行使に該当する業務※1を行う職及び公の意思の形成へ

の参画に携わる職※2には就きません。 

※1 公権力の行使に該当する業務 

法律、条例、規則等によって、市民の権利や自由を制限することとなる業務、市民に義 

務や負担を課すこととなる業務、市民に対して強制力をもって執行する業務等 

（例：税の賦課、滞納処分、生活保護の決定、都市計画の決定、建築確認等） 

※2 公の意思の形成への参画に携わる職 

行政施策の企画・立案、決定等に関与する部長、課長等の職 
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 ９ 受験手続                              

申込方法 原則として、インターネットによる申込みとします。 

受付期間 令和 6年 3月 25日(月) 午前 8時 30分 から 4月 15日(月) 午後 5時 15分まで 

⑴事前準備 

・パソコン又はスマートフォン、タブレット 

＜受験申込時＞ 

※推奨環境は「Google Chrome 最新版」で「JavaScript」の使用設定が必要です。 

※PDFファイルを閲覧できる「Adobe Acrobat Reader(Ver.5.0 以上)」が必要です。 

※スマートフォン以外の携帯電話には対応していません。 

＜SPI3受検時＞ 

 ※推奨環境は下記を参照してください。 

  https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/about.html 

※性格検査はスマートフォンでの受検が可能です。 

※基礎能力検査をスマートフォンで受検することはできません。オンライン会場を

希望する場合は、カメラ付きパソコンで受検できる環境が必要です。 

 

・メールアドレス 

※「＠city.joetsu.lg.jp」「＠bsmrt.biz」「@arorua.net」のドメインから送付さ

れる電子メールが受信できるように設定してください。 

 

・顔写真のデータ 

※ファイル形式は JPG、JPEGのいずれかとしてください。 

※ファイルサイズは、縦 100×横 75 ﾋﾟｸｾﾙ ～ 縦 480×横 360 ﾋﾟｸｾﾙ（比率がおよそ

縦 4：横 3となるように）調整してください。サイズは最大 3MB以内です。 

 

・専門性確認シート 

※様式は、上越市職員採用試験案内（令和 6 年 4 月試験分）ホームページに掲載し

ています。 

※ファイル形式は PDF又は Wordとしてください。 

 

⑵申込 

※事前登録と本登録が必要です。 

①上越市ホームページから「上越市職員採用試験申込システム」にアクセスの

上、メールアドレス等を「事前登録」し、ＩＤとパスワードを取得 

②事前登録完了メールを受信後、メールに記載された URL にアクセスし、マイペ

ージから受験者情報等を入力するとともに、顔写真のデータ、専門性確認シー

トを添付し、「本登録」 

 

【本登録時の入力項目】 

・氏名、現住所、連絡先 

・学歴（高校卒業以上）・職務経歴 

・保有資格、免許 

・志望動機 

・趣味、特技 

・学校、その他での諸活動 等 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/about.html
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③本登録完了メールを受信し、受験申込完了 

※24 時間を経過しても完了メールが届かない場合は、P.6 に記載の問合せ先ま

でご連絡ください。 

・申込みは、4月 15日(月)午後 5時 15分までに不備なく完了してください。 

・申込締切直前は、サーバーが混み合うことなどにより申込みに時間がかかる

おそれがありますので、時間に十分余裕をもって申込みを行ってください。 

・受験申込後、4月 19日（金）までに SPI3受検案内をメールで送信します。 

⑶ 

第一次試験

会場の予約 

①SPI3受検案内メールに記載された URLにアクセスしてください。 

②受検案内メールに記載されている「企業別受検 ID」と上越市採用申込システム

に登録した「メールアドレス」でログインします。 

③テストセンターID を取得してください。（既に取得したテストセンターID があ

る場合は、そのまま使用することができます。） 

④「基礎能力検査」の仮予約をしてください。 

⑤仮予約が完了すると、「性格検査」を受検できます。仮予約の際に示される期

限内に、Ｗｅｂ上で「性格検査」を完了してください。 

⑥性格検査が完了すると予約完了メールが送信され、テストセンター会場での

「基礎能力検査」の受検予約が確定します。 

※SPI3の受検申込みは、採用試験の申込みとは別に受験者が行う必要がありま

す。 

※受検ピーク時期は会場が混雑します。希望する日時での予約ができない

場合があるため、SPI3 受検案内メールが届いたらすぐに会場の空席状況

を確認してください。 

⑷ 

第一次試験

の受験 

予約した日時に受検してください。受検には下記が必要です。 

・顔写真付き本人確認書類（コピー不可） 

・受検票 ※リアル会場のみ 

受検票は、性格検査完了時に表示されたものを印刷して用意してください。印

刷ができない場合は A4 サイズの紙に、会場名・日程・ターム・カナ氏名・テス

トセンターID・検査名をメモしたものを用意してください。  

※前回結果送信機能を使用する場合は、5 月 2 日（木）17 時 15 分までに送信を完

了してください。 

※第二次試験以降の詳細については、一次試験の合格者に別途案内します。 

 

※試験の過程で、本人以外の者が代理で回答する、通信機器を使用する等の不正行為が判明した

場合は、以後の試験を受験することはできません。また、合格、内定後にこれらの行為が判明し

た場合はその決定を取り消します。 

 

11 専門性確認シートについて                         

 これまで培ってきた専門分野等について所定の様式に記載して提出してください。様式は、上

越市職員採用試験案内（令和 6年 4月試験分）ホームページに掲載しています。 
 

 12 その他                               

⑴ 受験のための旅費等は、支給しません。 

⑵ 令和 6年 4月 8日(月)以降、申込状況を市ホームページでお知らせします。 
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12 問い合わせ先                               

 ◆ＳＰＩ３の受検申し込みや予約日程変更、会場の詳細等の問い合わせについて 

 提供元の㈱リクルートマネジメントソリューションズＷＥＢページを参照してください。 

 

 ＜よくある質問と回答＞ 

 https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/faq.html 

 

 ＜テストセンターに関するお問い合わせ：テストセンターヘルプデスク＞ 

 ＴＥＬ：0570-081818（受付時間 9：00～18：00/土日含む毎日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆試験全体の問い合わせについて 

上越市 総務部 人事課 人事係 
〒943-8601 

新潟県上越市木田 1丁目 1番 3号 
電  話 ： 025-520-5617（人事係直通） 
E-mail ： jinji-saiyou@city.joetsu.lg.jp 
 

上越市職員採用試験案内（令和 6年 4月試験分）ホームページ URL 

https://www.city.joetsu.niigata.jp/soshiki/jinji/syokuinsaiyou2024-1.html 

 

 
 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/faq.html
mailto:jinji-saiyou@city.joetsu.lg.jp

