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                 会 議 録 

 

1 会議名 

令和 6年度 第 3回諏訪区地域協議会 

2 議題（公開・非公開の別） 

（1）報告事項（公開） 

①雄志中学校区における新保育園建設候補地の決定について 

②令和 6年度地域協議会ファシリテーション研修、正副会長意見交換の概要について 

3 開催日時 

令和 6年 8月 22日（木）午後 7時 00分から午後 7時 20分まで 

4 開催場所 

諏訪地区公民館 集会室 

5 傍聴人の数 

なし 

6 非公開の理由 

なし 

7 出席した者（傍聴人を除く。）氏名（敬称略） 

・委 員：相澤孝夫、池田昇治、川上 賢、佐藤恵子、佐藤祐治、澤海三千雄、 

寺田博人（副会長）、西嶋明子、星野 実、山岸 愛、山田哲平（会長） 

（欠席 1名） 

・幼児保育課：黒津課長、安田主任 

・事務局：中部まちづくりセンター 小林所長、井守副所長、渡邉係長、鈴木主事 

8 発言の内容（要旨） 

【井守副所長】 

・会議の開会を宣言 

・上越市地域自治区の設置に関する条例第 8条第 2項の規定により、委員の半数以上の

出席を確認、会議の成立を報告 

【山田会長】 

・挨拶 

【井守副所長】 
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・上越市地域自治区の設置に関する条例第 8条第 1項の規定により、会長が議長を務め

ることを報告 

【山田会長】 

・会議録の確認：川上賢委員に依頼 

次第 3 議題「（1）報告事項」の「① 雄志中学校区における新保育園建設候補地の決

定について」に入る。幼児保育課の説明を求める。 

【黒津課長】 

・挨拶 

【安田主任】 

・資料に基づき説明 

【山田会長】 

ただ今の説明について、質問、意見を求める。 

新保育園の設置・開園はいつ頃か。具体的に何年何月からという予定があれば、教え

ていただきたい。 

【黒津課長】 

園舎の建設候補地が決まったとなると、いつ頃開園するのか関心を持たれると思う。 

今後、その用地が適切かどうか測量等を行い、園舎のグランドデザイン等を作成して

いく。そうしたことを考慮すると、開園は 4、5年先になると考えられる。 

市では、いつ開園するかをまだ定めていないが、開園に当たっては、地域の実情をよ

くご存じの皆さんからいろいろなお話を聞きながら、慎重に検討していく。 

【山田会長】 

他に質問、意見はあるか。 

（発言無し） 

質問、意見が無いようなので、以上で、次第 3議題「（1）報告事項」の「①雄志中学

校区における新保育園建設候補地の決定について」を終了する。 

（幼児保育課退席） 

次に、次第 3議題「（1）報告事項」の「②令和６年度地域協議会ファシリテーション

研修、正副会長意見交換の概要について」に入る。私から報告する。 

8月 1日木曜日午後 1 時から、ファシリテーション研修が行われた。市内全 28区の地

域協議会の会長、副会長、48 名が参加された。話し方、会議を円滑に進めるための研修
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ということで、講師の話を聞きながら、他区の協議会の方たちとグループワークを行い、

地域協議会の会議の中での問題点等々も出しながら、話し方についていろいろと学ぶこ

とができた。 

その後、正副会長意見交換では、予定時間をオーバーするほど活発に意見が出た。共

通の話としては、委員公募で定員割れをしている、なり手がいないという意見があった。

グループワークでは、委員になった方が何期も務め、なかなか他の方に順番が回ってこ

ないので、それも困ったことだという意見もあった。 

今の説明について、質問を求める。 

（発言無し） 

質問が無いようなので、以上で、次第 3 議題「（1）報告事項」の「②令和６年度地域

協議会ファシリテーション研修、正副会長意見交換の概要について」を終了する。 

次に、次第 4その他「（1）次回開催日程」に入る。事務局の説明を求める。 

【井守副所長】 

・次回の協議会について説明 

   ― 日程調整 ― 

・委員研修（非公開）：9月 26日（木）午後 7時から  

諏訪地区公民館 集会室（予定） 

・内容：委員研修②フリーディスカッション 

【山田会長】 

以上で次第 4その他「（1）次回開催日程」を終了する。 

次に、次第 4その他の「（2）その他」に入る。 

その他、何かあるか。 

（無しの声） 

・会議の閉会を宣言 

9 問合せ先 

総合政策部 地域政策課 中部まちづくりセンター 

    TEL：025-526-1690 

E-mail：chubu-machi@city.joetsu.lg.jp 

10 その他 

別添の会議資料もあわせてご覧ください。 


