
人事行政人事行政の運の運営状況営状況　～市職員の人数・給与など～

　市は、人事や給与などの公平性と透明性を高めるため、年１回、人事行政の運営状況をお知らせしています。
　運営状況の詳細は、市ホームページ、人事課、各総合事務所、南・北出張所で公表しています。

■問合せ…人事課（☎025-520-5618）

○部門別職員数� （各年度４月１日現在）
区分

部門
職員数 増減令和５年度 令和６年度

普通会計部門 1,542人 1,525人 △17人
公営企業等会計部門 212人 216人 4人

合　計 1,754人 1,741人 △13人
※ 職員数は、一般職に属する職員数です（休職者、県などへ

の派遣職員などを含み、会計年度任用職員を除いています）。

職員の任免および職員数に関する状況

○職員の平均年齢・平均給料月額・平均給与月額�（令和６年４月１日現在）
区　分 上越市 新潟県（参考）

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額
一般行政職 43.9歳 325,571円 413,971円 44.2歳 332,538円
技能労務職 51.0歳 292,255円 313,727円 55.8歳 322,579円

※ 平均給与月額は、令和６年４月に支給された給料に各種手当（扶養手当、住
居手当、管理職手当、時間外勤務手当など）を加えた額です。

職員の給与の状況
○人件費（令和５年度普通会計決算）
歳出額（A） 人件費（B） 人件費率（B/A）

1,029億4,938万円 158億1,297万円 15.4％
※ 人件費には、特別職の給料のほか、議員や会計年度

任用職員の報酬などを含みます。

○期末・勤勉手当（令和５年度）
1人当たり
平均支給額

年間の支給割合
期末手当 勤勉手当

1,512千円 2.45月分 2.05月分
※ 役割に応じた加算措置…期末・勤勉手当の算定基礎

となる給料月額に５～20％を加算

○分限処分・懲戒処分の人数（令和５年度）
区分 処分名 人数

分限処分 休職 29人
懲戒処分 停職 ２人

職員の分限および懲戒処分の状況

○特別職の報酬など� （令和６年４月１日現在）
区分 給料月額など 期末手当

給
料

市　長 823,820円 【令和５年度支給割合】
3.40月分

⃝�加算措置…期末手当の算
定基礎となる給料または
報酬の月額に20%を加算

副市長 658,260円

報
酬

議　長 531,000円
副議長 469,800円
議　員 442,100円

※�現在就任している市長の在任期間中に限り、市長の
給料月額は条例で規定する額（969,200円）の15％
を減額し、副市長の給料月額は条例で規定する額
（731,400円）の10％を減額しています。

　私たちが購入する商品は、生産・運搬・使用・廃棄の過程で多くの資源やエネルギーを消費する
ことから、日頃の買い物や消費の仕方を見直すことで、エネルギーの削減や地球温暖化の防止につ
ながります。
　今回は新潟県が「2050年カーボンゼロ」の達成に向け、CO2排出量削減のために実施している 

「にいがたゼロチャレ30」から、環境にやさしい買い物の取り組みを紹介します。

脱炭素社会の実現に向けて① ～ecoな買い物編～
■問合せ…環境政策課（☎025-520-5689）

　残した食品も、廃棄に使うエネルギーも“もったい
ない”。食品ロスだけでなく、CO2削減にもつながり
ます。

　好きな服を長く着たり、着ない服を売ったりしてお
得に。服のシェアリングサービスも増えています。服
を廃棄するときに発生するエネルギーを削減できます。

必要な量だけを購入して食べ残しを
ゼロにした場合

家族１人当たりが年間で６着の服を
新品で購入しなかった場合

CO2削減量：1.6kg/月
年間で、杉の木2.2本分の吸収量に相当

CO2削減量：21.1kg/月
年間で、杉の木28.7本分の吸収量に相当

（CO2削減量は１家庭2.5人で計算）

買い物は必要な量だけを買って、
　　　　　　　　　　　食品ロスを減らそう！

お気に入りの服を長く着よう！
フリマやリユースショップ、シェアリングサービスを活用しよう！

にいがた
ゼロチャレ30
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