
 

 

令和８年度会計年度任用職員 
事務職員（障害のある人）を募集します 

 

 

申込期間   令和７年８月１８日（月）～９月５日（金） 

（期間中の土・日曜日は受け付けません） 

試 験 日   令和７年９月１９日（金） 

 

１ 任用形態 

（１）身  分  会計年度任用職員 

（２）任用期間  令和８年 4 月 1日から令和９年 3 月 31日まで 

          ※任用期間は前後する場合があります。 

         ※任用期間満了後 1 年を超えない範囲で再度任用する場合があります。 

 ただし、継続勤務期間は、公募による採用から 4 年経過後の年度末

（最長 5 年）を上限とします（継続勤務期間の上限に達した場合で

あっても、再応募が可能です）。 

２ 募集職種及び人数 

募集職種 職務内容 募集人数 

事務職員 

（障害のある人） 

上越市役所木田庁舎、各区総合事務所及び出先機関

などにおける事務の補助 
 
（パソコンを用いた各種データの入力、公文書の整

理、文書の発送、その他事務業務 ※） 

１人程度 

  ※具体的な職務内容は、採用者の適性に応じて決定します。 

３ 受験資格 

１ 障害者手帳（身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保健福祉手帳のいずれか）の交

付を受けている人 

２ ワード・エクセルを使用できること 

（文書作成及び簡易な集計を行うために必要な関数を使用できる程度） 

 

※次のいずれかに該当する人は、受験できません 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの人 

イ 上越市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力

で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 



 

 

６ 試験内容・申込方法 

（１）試験内容 面接試験（個別面接） 

（２）試験日等 令和７年９月１９日（金） 

※面接時間及び会場については、申込者に後日連絡します。 

（３）申込方法 提出書類を人事課人事係へ郵送または持参してください。 

※提出書類を入れた封筒の表に「令和８年度会計年度任用職員受験申込」

と朱書きしてください。 

※持参する場合は、平日の午前８時 30 分から午後５時 15 分までの間に

人事課に直接お持ちください（他の窓口等に提出した書類は受け付けま

せん）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）提出書類 ①受験申込書、②履歴書（①・②は指定様式） 

（５）申込受付締切 令和７年９月５日（金）必着 

（６）結果通知 受験された方全員に文書又は電話でお知らせします。 

（７）そ の 他  

① 試験当日、障害者手帳を必ずお持ちください。受付の際に確認させていただきます。 

② 受験の際に、車いすや補装具等を使用するなど配慮が必要な場合は、受験申込書裏

面の「試験当日に関すること」欄にその内容を具体的に記載してください。 

③ 受験のための旅費等は支給しません。また、受験申込時の提出書類は、以下のとお

り取り扱います。 

     ・合格の場合…返却しません。 

・不合格の場合…結果通知に同封し、返却します。 

④ 採用の最終決定は、市の令和８年度予算成立後となります。 

【申込み・問合せ先】 

上越市役所 総務部 人事課 人事係 

所在地：〒94３-8601 新潟県上越市木田１丁目１番 3 号 

                 （木田第１庁舎 4 階） 

電 話： 025-520-5617（直通） 



 

 

7 勤務条件等 

主な勤務時間※１ 
午前 9 時～午後 4時 （6 時間勤務、休憩 1時間） 

※応相談 

 報酬※２ 
事務職員：142,000 円／月 

（主な勤務時間で週に 5 日勤務した場合） 

勤 務 地 上越市役所木田庁舎、各区総合事務所及び出先機関など 

任用期間 

令和８年 4月 1 日から令和９年 3月 31 日まで 

※任用期間は前後する場合があります。 

※任用期間満了後 1 年を超えない範囲で再度任用する場合があります。ただし、

継続勤務期間は、公募による採用から 4 年経過後の年度末（最長 5 年）を上限

とします（継続勤務期間の上限に達した場合であっても、再応募が可能です）。 

勤 務 日 
原則、月～金曜日の週 5 日 

（出先機関や保育園の場合は、勤務表などで指定する日） 

週休日及び休日 原則、土・日・祝日・年末年始（12/29～1/3） 

 期末手当※２ 
任用期間等に応じて、6月期、12 月期に計 3.525 月分を支給 

（各期最大 1.7625 月） 

 通 勤 費※２ 1 か月当たり 150,000円以内（通勤方法や距離に応じて支給） 

健康保険 

厚生年金 

加入します。 

※ただし、任用日に健康保険は 75 歳以上、厚生年金は 70 歳以上の人は加入で

きません。 

雇用保険 加入します。 

災害補償 あり 

休 暇 
年次有給休暇あり 

その他に有給・無給の特別休暇などがあります。 

そ の 他 
一部勤務地を除き、自家用車で通勤する場合、月 900 円の駐車場使用料の負担

があります。 

※１ 勤務日・勤務時間・時間外勤務の有無は、配属先や担当業務により異なります。勤務日・勤務時

間等の希望は、面接時に伺います。ただし、希望に添えない場合もありますのでご了承ください。 

※２ 報酬、期末手当及び通勤費の額は、令和７年度実績額です（報酬額等の最終決定は、市の令和８

年度予算成立後となります。） 

 

8 その他 

・採用の最終決定は、市の令和８年度予算成立後となります。 


