
詳しくは

女性の活躍推進に関
する取り組みが優良
な企業を認定。
◦市内認定企業=５社

若者の採用・育成に
関する取り組みが優
良な企業を認定。
◦市内認定企業=５社 今年度、仕事と家庭・その他活動と

の両立や、女性活躍などに取り組む
企業を認定する「多様で柔軟な働き方・
女性活躍実践企業認定制度」（愛称：
Ni-ful（ニーフル））を創設。10月か
ら認定を開始。
◦市内認定企業=23社

仕事と子育ての両立
を積極的にサポート
している企業を認定。
◦市内認定企業=５社

えるぼし

くるみん

ユースエール Ni-ful
（ニーフル）

ワーク・ライフ・バランスなどに関する主な認定制度

NEW

※各認定企業数＝10月１日時点

もにす
障害者の雇用促進に
関する取り組みが優
良な企業を認定。
◦市内認定企業=２社

認厚生労働大臣が認定 認新潟県知事が認定
認定企業

(ハローワーク)

産業政策課産業政策課
内山内山主事主事

　ワーク・ライフ・バランスの推進によって、働く人にとっては多様な働き方が選択
できることで生活の質の向上などにつながり、企業にとっては新たな人材の獲得や離
職率の減少などにつながります。

ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組む企業が増えています

◦認定制度を上手に活用しませんか
　市では、企業の皆さんから「人材確保のため、ワーク・ライフ・バランスを推進し
たいが何から取り組んだらよいかわからない」と相談いただいた際に、国や県が定め
る認定制度の取得をおすすめしています。認定取得を目指し、認定基準の達成に取り
組むことで労働環境の改善が期待できます。さらに、行政からのさまざまな支援を受
けることもできます。

誰もが誰もが 働きやすい 職 場働きやすい 職 場を目指してを目指して
■問合せ…産業政策課（☎︎025-520-5730）

特集

　働く人の働き方や価値観の多様化によって、「仕事」と、家事や趣味などの「仕事以外の生活」の
調和を図る「ワーク・ライフ・バランス」がより重視されるようになっています。国や県では、こう
した社会の実現による経済成長も期待できることから、ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組む
企業を認定する制度を設けており、市では、その認定取得を目指す企業を支援しています。今号では、
各種認定制度の概要と、認定を取得した市内企業を紹介します。
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家庭の時間が充実することで生き生き働
けると語る従業員の水澤さん（写真右）

作業工程について、上司や同僚と話し合
う井部さん（写真左）

市では企業の皆さんの認定取得を支援しています
①ワーク・ライフ・バランス推進企業
　認定費補助金　
　新たに認定制度の申請をする場合、社会保
　険労務士などに申請書類などの作成を委託
　する費用の一部を補助します。
　◦補助額=対象経費の１⁄２（上限10万円）

②ワーク・ライフ・バランス推進企業
　利子補給補助金　
　新たに認定制度の申請をする場合、対象期
　間に金融機関から借り入れた事業用資金の
　借入利子の一部を補助します。
　◦補助額＝借入利子の１⁄２（上限10万円）

詳しくは

若
者
の
採
用
強
化
に
向
け

労
働
環
境
が
改
善

　
会
社
が
若
者
の
採
用
強
化
を

目
的
と
し
て「
ユ
ー
ス
エ
ー
ル
」

を
取
得
す
る
過
程
で
「
完
全
週

休
２
日
制
」に
移
行
す
る
な
ど
、

働
き
や
す
さ
の
向
上
を
実
感
し

て
い
ま
す
。
私
の
よ
う
に
育
休

を
取
得
す
る
社
員
が
増
え
て
い

る
ほ
か
、
中
途
採
用
で
若
い
年

代
の
仲
間
も
増
え
て
お
り
、
と

て
も
う
れ
し
い
で
す
。

　

会
社
で
は
毎
年
、「
S
L
U

（
シ
ゲ
ル
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
運
動
）」

と
い
う
職
場
自
主
改
善
活
動
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
目
標
を

設
定
す
る
際
に
は
私
た
ち
若
手

の
意
見
も
し
っ
か
り
反
映
さ
れ

る
の
で
、
自
ら
の
手
で
働
く
環

境
を
よ
り
良
く
で
き
て
い
る
と

感
じ
て
い
ま
す
。

高校卒業後に入社。勤続18年
目。今年、第３子の誕生を期に
育児休暇を取得し、10月から職
場復帰。休日は子どもと一緒に
地域のイベントに出かけるなど
家庭の時間を楽しんでいる。

　　   「ユースエール」認定
シゲル工業株式会社
上越工場製造課　井部さん

現在市内で美容室を３店舗経
営。創業からの32年間で、従業
員18人に31人の子どもが誕生。
今 年 度、県 が 創 設 し た Ni-ful

（ニーフル）のゴールド認定も取
得。

　　   「えるぼし」認定
有限会社京美容室
代表取締役　関原さん

就
職
先
の
選
択
に
は「
働
き

や
す
さ
」も
重
要
な
要
素
に

　
ど
の
業
種
も
人
手
不
足
で「
売

り
手
市
場
」
と
な
っ
て
い
る
今

日
、
私
た
ち
中
小
企
業
の
魅
力

は
な
か
な
か
求
職
者
に
届
き
に

く
い
で
す
が
、
給
与
面
だ
け
で

な
く
、
休
暇
の
取
り
や
す
さ
や

残
業
の
少
な
さ
な
ど
、
私
が
会

社
に
対
し
て
感
じ
て
い
る
「
働

き
や
す
さ
」を
多
く
の
人
に
知
っ

て
ほ
し
い
で
す
。

※補助対象となる認定制度=「えるぼし」「くるみん」「ユースエール」「もにす」

認定企業の声認定企業の声

　
私
た
ち
の
よ
う
な
中
小
企
業

が
、
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境

を
整
え
て
い
く
こ
と
で
、
若
者

が
地
元
に
残
り
、
将
来
的
に
は

人
口
減
少
に
歯
止
め
を
か
け
る

一
助
に
な
れ
ば
と
考
え
て
い
ま

す
。
い
ろ
い
ろ
な
業
種
で
労
働

環
境
の
整
備
を
推
進
す
る
動
き

が
活
発
に
な
っ
て
い
け
ば
い
い

で
す
ね
。

女
性
が
働
き
や
す
い
環
境

づ
く
り
に
い
ち
早
く
着
手

　
ハ
ー
ド
な
働
き
方
の
印
象
が

強
い
美
容
業
界
の
中
で
、
女
性

が
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る

環
境
を
整
え
る
た
め
、
認
定
取

得
前
か
ら
独
自
の
取
り
組
み
を

進
め
て
い
ま
し
た
。
今
回
「
え

る
ぼ
し
」を
取
得
し
た
こ
と
で
、

こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
が
認
め

ら
れ
、と
て
も
う
れ
し
い
で
す
。

　
私
自
身
、
仕
事
の
都
合
で
子

育
て
に
時
間
を
割
け
な
か
っ
た

経
験
か
ら
、
従
業
員
に
は
「
家

庭
の
時
間
」
を
大
切
に
し
て
ほ

し
い
と
伝
え
て
お
り
、
各
自
の

生
活
リ
ズ
ム
に
合
っ
た
勤
務
時

間
や
休
暇
を
設
定
し
て
い
る
ほ

か
、
仕
事
と
運
動
会
や
文
化
祭

な
ど
の
行
事
が
重
な
っ
て
し
ま

う
時
期
に
は
、
お
店
の
営
業
日

を
減
ら
し
て
で
も
、
そ
ち
ら
を

地
域
全
体
で
環
境
整
備
の

取
り
組
み
推
進
に
期
待

優
先
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

経営者の声

②はNi-ful（ニーフル）
　も対象になります

従業員の声

2025年

2023年
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