
議案第 108号

令和 7年度上越市診療所特別会計補正予算 (第 1号 )

令和 7年度上越市の診療所特別会計補正予算 (第 1号)は、次に定めるところによる。

(歳入歳出予算の補正)

第 1条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 9, 381千円を減額し、歳入歳出予算

の総額をそれぞれ 389, 940千 円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、 「第 1表 歳入歳出予算補正」による。

令和 7年 12月 4日 提出

上越市長  小 菅  淳
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第 1表 歳入歳出予算補正
歳 入 単位 :千円

款 項 補正前の額 補 正 額 計

5繰入金 174,575 △9,381 165,194

1-般会計繰入金 187,095 △9,381 127,714

歳 入 合 計 399,321 △9,381 389,940
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歳  出 単位 :千円

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1総務費 303,767 △9,381 294,386

1施設管理費 303,205 △ 9,381 293,824

歳 出 合 計 399,321 △9,381 389,940
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令和 7年度 予算に関する説明書

令和 7年度 歳入歳出補正予算事項別明細書 (診療所特別会計)

1総 括

(歳 入 ) 単位 :千円

款 補正前の額 補  正  額 計

1診療収入 201,977 0 201,977

2使用料及び手数料 1,589 0 1 589

3県支出金 1,365 0 1,365

4財産収入 71 0 71

5繰入金 174,575 △ 9,381 165,194

6諸収入 19,744 0 19,744

歳 入 合 計 399,321 △ 9,381 389,940
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(歳  出)

款 補正前の額 補 正 額 計

1総務費 303,767 △ 9,381 294,386

2医業費 82,998 0 82,998

3公債費 11,555 0 11,555

4諸支出金 1 0 1

5予備費 1,000 0 1,000

歳 出 合 計 399,321 △ 9,381 389,940
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単位 :千円

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

国 県 支 出 金 地  方  債 そ  の  他

△ 9,381

△ 9,381
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2歳 入

款   項   目 補  正  前 補  正  額 計

5款 繰入金 174,575 △ 9,381 165,194

1項 一般会計繰入金 137,095 △ 9,381 127,714

1日  一般会計繰入金 137,095 △ 9,381 127,714

歳    入 合 計 399,321 △  9,381 389,940

5款 繰入金
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単位 :千円

節
説 明

区    分 金  額

1-般会計繰入金 △  9,381 一般会計繰入金 △ 9,381
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歳   出

款 項 目 補  正  前 補  正  額 計

1款  総務費 303,767 △ 9,381 294,386

1項  施設管理費 303,205 △ 9,381 293,824

1目  一般管理費 302,807 △ 9,381 293,426

節 (事業名)一 般管理費職員人件費
区  分 金   額 事業費 129,017 △ 9,381 119,636

2給料 △ 1,939 [財源内訳 ]
。一般財源 △ 9,3813職員手当等 △ 3,067

4共済費 △ 4,375

歳 出 合 計 399,321 △ 9,381 389,940

1款 総務費
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単位 :千円

財 源 内 訳 国・県支出金 地   方   債 そ の 他 特 財 般  財  源
△ 9,381

△ 9,381

△ 9,381

(事業名)一 般管理費職員人件費の経費内訳

一般職給料

地域手当

時間外勤務手当

管理職手当

期末 。勤勉手当

△ 1,939

△ 519

339

△ 461

△ 2,433

通勤手当

宿 日直手当

初任給―調整手当

共済組合負担金

△ 85

18

74

△ 4,375

財 源 内 訳 △ 9,381

-83-



給 与 費 明 細 書 (診 療 所 特 別 会 計 )

1-般 職

(1)総 括

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千円 )

合  計

(千 円 )

報酬

(千 円)

給料

(千 円)

職員手当

(千 円)

計

(千 円 )

補 正 後 (3)

14
24,674 61,588 54,990 141,252 17,653 158,905

補 正 前 (3)

16
24,674 63,527 58,057 146,258 22,028 168,286

,ヒ       聴交
(0)

△ 2
0 △  1,939 △  3,067 △  5,006 △ 4,375 △  9,381

職

員

手

当

の

内

訳

区   分
扶養手当

(千 円 )

地域手当

(千 円)

時間外

勤務手当

(千円 )

管理職

手当

(千 円)

特殊勤務

手当

(千 円 )

管理職員
特別勤務手当

(千円)

期末・勤勉

手当

(千 円 )

補 正 後 474 3,215 1,085 2,514 17,750 261 25,111

補 正 前 474 3,734 746 2,975 17,750 261 27,544

,ヒ        車交 0 △  519 339 △ 461 0 0 △  2,433

区   分
通勤手当

(千 円 )

単身赴任

手当

(千 円 )

住居手当

(千 円)

夜問勤務

手当

(千 円)

退職手当

(千 円 )

宿 日直

手当

(千 円)

初任給

調整手当

(千 円 )

補 正 後 811 0 666 0 0 282 2,821

補 正 前 896 0 666 0 0 264 2,747

,ヒ       車交 △  85 0 0 0 0 18 74

※  ( )内 は短時間勤務職員及び一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務
時間に比し短い会計年度任用職員 (外 書)を示す。

ア 会計年度任用職員以外の職員

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円)

合  計

(千 円 )

報酬

(千 円)

給料

(千 円)

職員手当

(千 円)

計

(千 円 )

補 正 後 (0)

11
0 54,850 51,081 105,931 13,345 119,276

補 正 前 (0)

13
0 56,789 54,148 110,987 17,720 128,657

,ヒ       車交
(0)

△ 2
0 △  1,939 △  3,067 △  5,006 △ 4,375 △  9,381

職

員

手

当

の

内

訳

区   分
扶養手当

(千 円 )

地域手当

(千 円 )

時間外

勤務手当

(千 円 )

管理職

手当

(千 円)

特殊勤務

手当

(千 円 )

管理職員
特別勤務手当

(千 円)

期末・勤勉

手当

(千 円 )

補 正 後 474 3,215 936 2,514 17,750 261 21,469

補 正 前 474 3,734 597 2,975 17,750 261 23,902

,ヒ        車交 0 △  519 339 △ 461 0 0 △  2,433

区   分
通勤手当

(千円 )

単身赴任

手当

(千 円 )

住居手当

(千 円 )

夜間勤務

手当

(千 円)

退職手当

(千 円 )

宿 日直

手当

(千円 )

初任給

調整手当

(千 円 )

補 正 後 693 0 666 0 0 282 2,821

補 正 前 778 0 666 0 0 264 2,747

,ヒ        宅交 △  85 0 0 0 0 18 74

※  ( )内 は短時間勤務職員 (外書)を 示す。
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イ 会計年度任用職員

職

員

手

当

の
内

訳

区   分
時間外

勤務手当

(千円)

特殊勤務

手当

(千 円 )

期末・勤勉

手当

(千 円)

通勤手当

(千円 )

退職手当

(千 円 )

補 正 後 149 0 3,642 118 0

補 正 前 149 0 3,642 118 0

,ヒ        較 0 0 0 0 0

※  ( )内 は一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い会計
年度任用職員 (外書)を示す。

12)給料及び職員手当の増減額の明細

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千円)

合  計

(千 円 )

報酬

(千 円)

給料

(千円 )

職員手当

(千 円)

計

(千 円 )

補  正 後 (3)

3
24,674 6,738 3,909 35,321 4,308 39,629

補 正 前 (3)

3
24,674 6,738 3,909 35,321 4,308 39,629

,ヒ       宅交
(0)

0
0 0 0 0 0 0

備 考増減事由別内訳 説  明区分 増減額

1,200

×100=2.11

)

／

１

＼

-15に
56,789

給料の改定状況

1縁営呈そ昼霧時期
2.■ %
令和7年 4月 1日

給与改定に

伴う増加分
給

　

　

料

△ 1,939

その他の減

少分
△ 3,139
職員構成の変動等による減

少分

年間の支給割合を0.05月 分引上げ
期末・勤勉手当の改定に伴

う増加分
227

15 支給額を引き上げ
通勤手当の改定に伴う増加

分

支給額を引き上げ
宿日直手当の改定に伴う増

加分
18

74 支給額を引き上げ
初任給調整手当の改定に伴

う増加分

給料の改定に伴う地域手当、時間外勤務手

当及び期末・勤勉手当の増
給料の改定による波及増加

分
630

給与改定に

伴う増加分
964

その他の減

少分
△4,031
職員構成の変動等による減

少分

職

員

手
当

△ 3,067
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