
学生が集まる
企画を考える

インターン
シップ等で自社
の魅力を体験
してもらう

採用コンサルタントとして年間100社を超える
企業の採用・定着支援に従事し、多くの企業
で採用目標を達成。採用に関するセミナー・
研修の講師としても30回以上を担当。

  7   3月 金日

上越市市民プラザ

参加費
無料
(要予約)

人材採用力強化セミナー

市内企業の
採用担当者

対象

申し込み方法

右記の2次元コードを読み込

んで、お申し込みください

2026年

会場

TEL：025-520-5730 MAIL：roudou@city.joetsu.lg.jp

上越市主催

第１部

第２部

採用戦略セミナー
　～採用ターゲットと自社の強みの明確化～

インターンシップ企画セミナー
　～学生に刺さるインターンシップ作り～

７月３日（金）　
 
14：00
　～16：00　　　

第３部
デザイン作成ツール活用セミナー
　～Canvaを使い自社の企画を学生に届ける～

  　10日

採用戦略を
立てて採用の
土台を作る

魅力ある
企画を学生に
アピール

採用に
つなげる

金

上越公共職業安定所、上越商工会議所、上越雇用促進協議会
上越市商工会連絡協議会、（公財）新潟県雇用環境整備財団後援

問合せ先 産業政策課労働係

７月10日（金）　
 
13：30
　～15：30　　　

７月10日（金）　
 
15：45
　～16：45　　　

講師
グローカルマーケティング株式会社

執行役員　コンサルティング本部
第二コンサルティング部長
　　　　　　　鈴木 哲治　氏

産学連携推進室
　　室長　大澤 容佳　氏

申込締め切り

７月１日（水）17時

プランナーコンサルタントとして、中小企業の
課題明確化・解決策提案に従事。2020年に産学
連携推進室を立上げ、高校/高専/大学と企業や
自治体を繋ぐ支援を実施。高校生・大学生のニ
ーズを集め、企業に届けるセミナーが好評。

各回30名

定員

採用活動の成功を左右するのが「戦略」。
大卒・高卒の理解を深め、理想の求職者像、
自社の強み等を明確化し・言語化するための
「採用戦略の基礎」をお伝えします。

数ある企業の中から、「インターンシップに参
加したい」と思ってもらうためには、学生に刺
さる企画、参加後のフォローが重要。これら
を、県内企業の事例をもとにお伝えします。

学生の目に留まりやすいチラシ等を自社で作
るために、デザイン作成ツール「Canva」の
活用方法をお伝えします。

※本セミナーは3部構成ですが、各回ごとに個別でお申込みいただけます。
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