
市政トピックス

「スマイルミーティング」を開催します
市民と市長との対話集会

　それぞれの地域に関連した話題を中心に話し合います。
開催日 開催時間 会場

６月29日㊊

午後６時30分～８時

上越文化会館
７月２日㊍ 浦川原地区公民館
７月６日㊊ 吉川コミュニティプラザ
７月９日㊍ はーとぴあ中郷
７月21日㊋ 名立地区公民館

※お住まいの地区の会場にご参加ください　※事前申し込みは不要です
●今後の開催予定（具体的な開催日が決定次第、順次広報上越、市ホームページなどでお知らせします）
　８ 月：�直江津区（直江津区、有田区、八千浦区、保倉区、北諏訪区、谷浜・桑取区にお住まいの人）
　10月：高田区（高田区、金谷区、三郷区、和田区にお住まいの人）、柿崎区、頸城区、板倉区

詳しくは

▶問合せ…広報対話課（☎025-520-5615）

▶問合せ…学校教育課（☎025-545-9264）

　市教育委員会では、教職員が子どもと向き合う時間をしっかり確保し、安心して働ける学校をつくるため、
国や県の動きに呼応し、今年度からの３年間で教職員の働き方の改善を進める計画を策定しました。 
　以下のような背景を踏まえ、本計画では「令和10年度までに教職員が月45時間を超えて働く状態の解消」
に取り組むとともに、教職員が健康に働き続けることができる環境を整備し、子どもたちの教育の質を高め
ていくことを目指します。

①業務の整理と効率化
·ICTの活用、教材の共有など
·学校行事や教育活動の見直し

②教職員の健康を守る体制の整備
⃝ストレスチェックの一層の活用
⃝業務管理や業務分担の調整促進

③地域・保護者との協力体制の強化
⃝これまで地域の皆さんと築いてきた関係を生かし、
家庭・地域・学校がともに取り組む教育を推進
⃝登下校時の見守りや学校行事の実施に当たり、保
　護者や地域住民との連携を強化
⃝保護者面談や事業者との打ち合わせなどを日中に
　実施
　皆さん一人一人の関わりが教職員の負担を軽減し、
教職員が子どもたちと向き合う時間を増やすことに
つながります。ご理解とご協力をお願いします。

主な取り組み

　学校では授業準備や学級づくり、行事の運営など業務が多岐にわたり、教職員の負担が大
きい状況が続いています。市立小・中学校では、全体的な時間外勤務は減少しているものの、
依然として3割程度の教職員が１月あたり45時間超の時間外勤務をしています。また心身の
不調による休職も毎年発生しており、働きやすい環境づくりが急務となっています。

計画策定の背景

市立小中学校の教職員の働き方を見直します
〜「上越市立学校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画」を策定しました〜
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