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●エコもっとFree
　うみがたりのスタッフと一緒に海岸
清掃活動を行う環境学習プログラム。
マイクロプラスチックの採取や漂着物
の解説のほか、それらが生きものに与
える影響についても学びます。
時６月７日㊐午前11時～（30分程度）　所船見公園

●特別展「今日からあなたもペンギンスタッフ」
　「新人ペンギンスタッフ」の気持ちになりきり、
給餌や健康管理、繁殖管理などの仕事をクイズや展
示を通して楽しみなが
ら学びます。
時６月14日㊐まで
所上越市立水族博物館

▲

上越市立水族博物館「うみがたり」のもよおし� 問  上越市立水族博物館（☎025-543-2449）

詳しくは

▲

男女共同参画推進センター講座� 申  問  ６月５日㊎以降に男女共同参画推進センター（☎025-527-3624）

●知っておきたい“お産”のこと―女性の健康と権利
が守られる出産とは

　さまざまな出産や子育てのかたちから、出産にま
つわる女性の健康と権利について考える講座です。
　日本のみならず世界の出産について長年研究され
ている講師のお話を聞いて、お産について一緒に考
えてみませんか。
時７月４日㊏午前10時～正午　所オーレンプラザ　
定30人（申込順）　講松岡悦子さん（奈良女子大学 
文化人類学 名誉教授）　
保育ルームあり 対６カ月以上～就学前　定５人程度

（申込順）申６月23日㊋まで
●Z世代に選ばれる職場づくり
　～男性育休で企業が元気になるヒント～
　男性育休の推進は、若い世代に選ばれる企業づく
りにつながる経営戦略の一つです。支え合う職場づ

くりを進め、企業が元気になるためには、どのよう
な取り組みが必要なのでしょうか。行政からの情報
提供や国の「えるぼし認定」などを取得している市
内企業の取り組みを参考に一緒に考える講座です。
時７月14日㊋午後２時～４時　所市民プラザ　定
30人（申込順）　講事例発表＝関原英里子さん（（有）
京美容室 代表取締役）
●わたしたちのお産展
　お産のことを、もっと身近に話せたら。写真展と、
カメラマンも参加する語り合いの時間を通して、性
別に関わらずそれぞれの立場から、出産や女性の健
康、生き方について考えてみませんか。
時写真展＝７月16日㊍～20日㊊・㊗、
お産を語る会＝７月19日㊐午前11時～
午後０時30分　所無印良品直江津Open 
MUJI　定お産を語る会＝15人（申込順）

詳しくは

　東北電力（株）上越火力発電所の仕事を学び、構内の見学を通じて、エネルギー拠点である直江津港の役割を学
びます。
時７月15日㊌　午前の回＝午前９時～11時45分、午後の回＝午後1時15分～４
時　所集合場所＝直江津港佐渡汽船ターミナル（港町１）　対小学４年生以上（小
学生は保護者の同伴が必要）　定各回30人（抽選）　費100円（保険料相当）　他
天候などにより内容を変更、中止する場合あり　申６月24日㊌ま
でに希望する回、氏名（フリガナ）、年齢、郵便番号、住所、電話
番号、メールアドレスを明記の上、市ホームページの申し込みフォー
ム、メールまたはファクシミリで問い合わせ先

▲

直江津港見学会～発電所を知ろう～
問  産業立地課（☎025-520-5737、 naoetsu-port@city.joetsu.lg.jp、FAX025-520-5852)

詳しくは


