
＊「第 5 次上越市行政改革大綱」（平成 26 年度策定）から抜粋 

行政改革の取組と各種計画との関係 

 
第 5次行政改革大綱に基づき、具体的な取組項目について、目標や年次毎の取組

内容をまとめた第 5次行政改革推進計画を策定するとともに、当該計画と連動した

財政計画や定員適正化計画等の個別計画を策定し、第 6次総合計画を下支えします

【図表】。 

【図表】各種計画との関係性のイメージ 

 

行政改革大綱を推進するための具体的な計画

（計画期間：平成27年度～平成30年度）

まちづくりの総合的な計画

（計画期間：平成27年度～平成34年度）

将来都市像

「すこやかなまち～

人と地域が輝く上越～」

第6次総合計画

行財政運営上の改革方針

（計画期間：平成27年度～平成30年度）

第5次行政改革大綱

下支え

第5次行政改革推進計画

歳入・歳出規模を定めるもの

（計画期間：平成27年度～平成34年度）

財政計画

市の正規職員数を定めるもの

（計画期間：平成27年度～平成34年度）
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財源の裏付け

公の施設の再配置の方針などを定めるもの

（計画期間：平成27年度～平成30年度）

公の施設の再配置計画

別紙 １ 


