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お問合せ先 ウィズ じょうえつ
〒943‐0821 上越市土橋1914番地３　上越市市民プラザ２階

TEL 025-527-3624　 FAX 025-522-8240　
E-mail：d-sankaku@city.joetsu.lg.jp
開設時間：月曜日～金曜日の午前８時30分～午後５時15分
お 休 み：土・日曜日、祝日、年末年始（12月29日～１月３日）
                市民プラザ休館日（第３水曜日、この日が祝日の場合はその翌日）

「男女が、互いの人権を尊重し、社会のあらゆる分野で平等に参画できるまち」を目指す市では、次期
男女共同参画基本計画（令和５～９年度）の策定の基礎資料等とするため、市民意識調査を行いました。
今回は、「男女の地位の平等感」と、「夫婦の仕事・家事の役割分担の理想と現実」の結果を紹介します。

「男女の地位の平等感」では、５年前の調査よりも若干改善がみられましたが、依然として、地域社会の慣行などにおいて
性別による固定的な役割分担意識が根強いことが伺え、家庭生活や夫婦の役割分担でも平等感が低い傾向が見られます。

理想は“共に家事”という回答
が多く、意識は高くなっている
と思われます。
しかし現実は“妻が主に家事”
という回答が多くなっており、
理想と現実に大きな隔たりがあ
ることが分かります。

（男女共同参画推進センター）

男女共同参画に関する市民意識調査を行いました。

　【対象：満18歳以上の市民2,000人　回収率38.6％（772人）】

男女共同参画社会の実現のため、身近な生活の中で改善できることはないか、
改めて見直してみませんか。

男女の地位の平等感

夫婦の仕事・家事の役割分担の理想と現実

家庭生活

職場

学校教育

政治

社会通念等
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男性が優遇されている 女性が優遇されている
平等になっている
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わからない・無回答

夫は主に仕事
妻が主に家事

妻は主に仕事
夫が主に家事

夫も妻も仕事
妻が主に家事

夫も妻も仕事
夫が主に家事

夫も妻も仕事
共に家事
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市民意識調査の
結果詳細はこちら
【市ＨＰ】

からのおたより

上越市男女共同参画推進センター

ウィズ じょうえつウィズ じょうえつ
2022.６.25



今年1月、男女共同参画サポーターの皆さんと、
家庭や地域、職場や学校などにある「思い込み」
や「無意識の偏見」について意見交換し、パネ
ル展として発表しました。昭和～平成～令和と
時代が移り変わるとともに、かつては当たり前
に思われていたことが、今は偏見となっている
ことも少なくありません。自分の中の「思い込
み」に気付くことは難しいことですが、自分の
考えが偏っていないか、一度考えてみませんか。

「あなたらしい」を築く、
　　「あたらしい」社会へ

◆相談場所　ウィズじょうえつ（男女共同参画推進センター）　上越市土橋1914-3（上越市市民プラザ２階）
◆開設日時   月曜日～土曜日／午前９時～午後５時 （火曜日は電話相談のみ午後７時まで延長）　　
　※日曜・祝日・年末年始（12/29～1/3）、市民プラザ休館日（第３水曜日、この日が祝日の場合はその翌日）はお休みです。
　※公の施設での出張相談も行っています。相談希望日の３日前までにご予約ください。

□女性相談員がＤＶ（配偶者や交際相手からの暴力）問題をはじめ、家庭や職場、人間関係などの悩みに
　関する相談をお受けしています。秘密は固く守ります。男性や匿名のご相談もお受けします。

■専用ダイヤル：025-527-3614　 ■E-mail（相談申込）：w-soudan＠city.joetsu.lg.jp

女性相談のご案内（無料）

令和4年度男女共同参画週間キャッチフレーズ（内閣府男女共同参画局）

～ 6月23日から29日は男女共同参画週間です～

「女だから」「男だから」といった性別役割分担意識にとらわれず
その人その人の個性と多様性を尊重することが、
「あなたらしい」を築く第一歩です。
誰もが生きがいを感じられる社会を実現するため、
自分の可能性を信じ、「自分らしさ」「あなたらしさ」を大切にしましょう。

家庭で…男性は家庭より仕事を優先
　　　　家事・育児は女性の仕事
職場で…女性は結婚・出産したら退職する
　　　　男性は残業して当たり前
地域で…自治会の仕事は男性の仕事
　　　　男性のお茶出しには違和感がある
学校で…PTAは母親が参加するもの
　　　　男子は理系、女子は文系
その他…DVの被害者は女性
　　　　男性が弱音を吐くことは恥ずかしい

アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）展
～ 私の「当たり前」は本当に「当たり前」？ ～

（市民プラザ　1/13～ 1/28）

【アンコンシャス・バイアスの例】

私の思い込みが誰かの生きづらさに繋がらな
いよう、自分の中の「当たり前（思い込み＝
偏見）」を見直してみましょう。


