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ワーク・ライフ・バランスの推進を！
ー企業の持続的な成長のためにー

特 集
企業の
皆さん

　少子高齢化による労働者の減少や社員の離職など、企業で抱えている悩みはありませんか？
　近年、「仕事」 と育児や介護、趣味や学習、休養、地域活動といった「仕事以外の生活」と
の調和をとり、その両方を充実させていく「ワーク・ライフ・バランス」が注目されています。
ワーク・ライフ・バランスの推進は、働く人にとっては生活の質の向上につながり、企業にとっ
ては、新たな人材の獲得や離職率の減少につながる取り組みです。
　今号では、国・県の各種認定制度を取得し、ワーク・ライフ・バランスを推進している先進
企業の取り組みを紹介します。
　皆さんの職場でも、できる取り組みから始めてみませんか。

LIFEWORK

ハローワーク上越  大嶋 公子さん
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離
職
率
の
減
少
に
有
効

人
材
確
保
に
高
い
訴
求
力

　
新
潟
労
働
局
の
調
査
で
は
、
県
内

の
新
規
学
卒
就
職
者
の
約
３
割
が
労

働
時
間
の
長
さ
や
賃
金
、
職
場
環
境

と
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
不
一
致
な
ど

を
理
由
に
３
年
以
内
に
離
職
し
て
い

る
と
い
う
結
果
が
出
て
い
ま
す
。

　
入
社
後
の
離
職
率
を
減
ら
す
た
め

に
は
、
自
社
が
魅
力
あ
る
職
場
で
あ

る
こ
と
だ
け
で
な
く
、
労
働
条
件
や

福
利
厚
生
、
休
暇
制
度
な
ど
を
Ｐ
Ｒ

す
る
な
ど
、
入
社
前
後
の
ギ
ャ
ッ
プ

を
少
な
く
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
市
内
企
業
に
お
い
て
も
、
各
種
認

定
制
度
の
登
録
を
進
め
て
も
ら
い
た

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
近
年
、特
に
若
年
層
に
お
い
て
は
、

仕
事
は
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
中
心
で

は
な
く
、「
生
活
す
る
た
め
の
手
段
」

と
い
う
考
え
方
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
就
職
活
動
を
す
る
学
生
は
、

職
場
に
福
利
厚
生
や
休
暇
制
度
の
充

実
を
求
め
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

「
ユ
ー
ス
エ
ー
ル
」
や
「
ハ
ッ
ピ
ー・

パ
ー
ト
ナ
ー
」、「
く
る
み
ん
」
な
ど
、

国
や
県
が
先
進
的
な
取
り
組
み
を
進

め
よ
う
と
設
け
て
い
る
制
度
の
認
定

業
者
で
あ
る
か
ど
う
か
に
も
注
目
し

て
い
ま
す
ね
。
公
私
と
も
に
充
実
し

た
社
会
人
生
活
を
イ
メ
ー
ジ
で
き
る

企
業
が
選
ば
れ
る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス
の

取
れ
た
職
場
環
境
を
整
え
る
こ
と

は
、企
業
に
と
っ
て
も
、従
業
員
に

と
っ
て
も
メ
リ
ッ
ト
の
大
き
い
取

り
組
み
で
す

「ユースエール」認定企業

（川原町）【製造業】

日鉄工材株式会社
　「ユースエール」とは、若者の採用・
育成に積極的で、若者の雇用管理の状況
などが優良な中小企業を厚生労働大臣が
認定する制度です

【主な認定条件】
・「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定
・�新卒者など正社員として就職した人の離職率が�
直近3事業年度で20%以下
・�研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援制度�
などの公表　など

詳しくは

社
員
の
夢
の
実
現
に

寄
り
添
う
職
場
環
境
づ
く
り
を

会
社
を
支
え
る
溶
接
士
に

玉
巻
常
務　
若
い
社
員
を
は
じ
め
、

社
員
一
人
一
人
が
各
々
の
人
生
で
ど

ん
な
夢
を
持
ち
、
実
現
し
よ
う
と
し

て
い
る
の
か
、「
幸
せ
円
グ
ラ
フ
」 

を
作
成
し
掲
示
し
て
い
ま
す
。
社
員

同
士
が
共
有
す
る
こ
と
で
、
互
い
の

夢
を
応
援
し
合
え
る
職
場
に
な
っ
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、
３
カ
月
に
一
度
、「
見
え

る
化
巡
視
」
を
行
い
、
職
場
ご
と
に

ど
の
業
務
に
ど
の
く
ら
い
の
時
間
が

掛
か
っ
て
い
る
か
な
ど
を
測
定
・
分

析
し
、
改
善
に
つ
な
げ
て
い
ま
す
。

効
率
性
、生
産
性
を
高
め
る
こ
と
で
、

休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
に
し
て

い
ま
す
。

島
田
さ
ん　
チ
タ
ン
や
ス
テ
ン
レ
ス

の
溶
接
は
難
し
い
仕
事
で
す
が
、
業

務
の
手
順
を
動
画
や
写
真
で
効
率
的

に
理
解
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
る

ほ
か
、
メ
ン
タ
ー
（
指
導
役
）
の
先

輩
か
ら
の
助
言
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
、
自
分
の
成
長
を
実
感
で
き
て
い

ま
す
。

　

趣
味
は
「
カ
メ
ラ
」
と
「
車
」。

会
社
の
福
利
厚
生
制
度
や
休
暇
を
利

用
し
な
が
ら
楽
し
ん
で
お
り
、
仕
事

も
私
生
活
も
充
実
し
て
い
ま
す
。

社員の島田 龍
りゅう

さん

常務取締役の玉
たままき

巻 秀
ひでやす

泰さん

認定制度の取り組みの効果も
あり、過去20年間、入社３年
以内の離職者なしです！

島田さんは、入社５年目で
県の大会で準優勝したん
ですよ

溶接大会に出場させ
ていただいた経験を
業務にも生かすこと
ができ、やりがいを
感じています

仕事

家庭学習

趣味

島田さんの幸せ円グラフ

「仕事を身に付ける」
 基礎となる知識を身に付けて、
段取りや溶接方法を理解する。

「家の手伝い」
家の手伝いを増やし家族の
負担を減らす

「撮影地の開拓」
今まで行ったことのない場
所へ足を運び、写真を撮る

「自動車の知識を付ける」
自動車の構造やエンジンの本を
読み、知識を身に付ける
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